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，可以采用多种多样的方法来帮助我们从本质上和基本规律

上去有效而全面地认识和掌握有关规律，并能根据填空、选

择、判断、名词解释、简答、论述等各种题型，灵活而有针

对性地进行解答，使我们既能真正学到有关知识，又能获得

较理想的考试成绩。下面简要列举几种基本的学习方法，供

大家自学时参考。这些方法既可以单独使用，也可以相互结

合起来运用。 一、系统分析法 即从系统的观点出发，在系统

与要素、要素与要素、系统与其外部环境的相互关系中揭示

对象的系统性质和运动规律，从而达到最佳地处理问题的一

种方法。该法要求我们要把所学习的课程的章节或内容等看

作是层次、地位及特点不同，但又相互密切联系着的大大小

小的系统，而同时它们又都从属于管理学原理这个更大的整

体系统。 具体说，即当我们学习《管理学原理》时，首先应

在脑子里明确它由几篇几章构成，各篇、章的特点及它们之

间的关系如何?在学习某一章时，则应首先明确该章由哪些节

构成，每节又由几个问题构成，每个问题再由几点构成，它

们之间的关系和特点如何等。这样，当我们越能够有序地把

握住章、节、问题、点等的基本框架、特点及其相互关系时

，也就越能够牢固而全面地掌握所学知识，越能理解性地、

灵活地推导出具体的、解释性的语句和内容。 二、图表列示

法 即把有关的基本概念、线索或问题等，按其内外部的相应

关系和联系，将之概括转换为相应的图表，使之能直观化、



形象化和系列化，让我们一目了然地进行学习和理解的方法

。 如对《管理学原理》的一些最基本、最重要的概念或对象

等，按它们的相应关系的层次图表化后，就可使我们一目了

然地了解管理和管理工系统怎样构成的，应怎样根据不同的

层次对进行管理。 采用图表法时，一方面可根据教材上已有

的图表结合教材中的相应内容进行理解；一方面则更需要考

生自己在学习中针对有关问题或内容去进行概括和转换，以

达到即能结合自己的实际，又便于记忆和理解有关知识内容

的目的。 如组织结构形式一节内容较多，采用图表法列示，

学习起来就方便多了。 三、比较法 有比较才能有鉴别。由于

管理学原理中的各种问题都是既有联系、又有区别的，所以

在学习时，就要对所学的内容进行比较，探索它们之间的“

同中之异”或“异中之同”，以加深对事物本质的认识。否

则，就分不出事物相同之点和相异之处，就谈不上对事物有

所认识。 如我们对管理的五大职能进行比较时，就会发现各

个管理职能有着一个共同追求的总目标组织总目标做文章，

只不过在各项工作中所研究和强调的环节和角度有所不同而

已。这样，我们对上述问题进行学习和理解时，就能够突出

各章节内容中的异同关系，存同求异地进行认识和记忆，省

时省力地掌握有关知识。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


