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考试劳动和社会保障专业（专科） 《劳动和社会保险业务案

例分析》课程命题说明 一、命题的指导思想 根据《高等教育

自学考试命题工作规定》的要求，高等教育自学考试的命题

应与全日制普通高等学校同专业、同层次、同课程的结业水

平要求相一致，着重考核应考者的基本理论、基本知识和基

本技能的掌握程度，并且能够实际运用所学的理论分析和解

决问题。正确引导个人自学和社会助学，树立良好学风。命

题工作力求按照教育测量学的理论和标准化考试的要求，提

高考试的信度和效度。 二、命题原则 1、命题标准 坚持质量

标准，注重能力考核，正确掌握及格张，使考试合格者能达

到一般普通高等学校或高等职业院校同专业同课程的结业水

平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。

在题量上保证中等水平的考生能够在规定的时考核时间内完

成全部试题的解答，并有适当的时间检查答案。 2、考试依

据和范围 “劳动和社会保险业务案例分析”课程的命题以全

国高等教育自学考试指导委员会颁布的《劳动和社会保险业

务案例分析自学考试大纲》（中国劳动社会保障出版社

，2005年版）为依据，考试内容不超过大纲规定的范围。以

《劳动和社会保险业务案例分析》（宋连辉主编，中国劳动

社会保障出版社，2005年版）教材为内容，若有与大纲不一

致处以大纲为准。 三、试卷结构 1、按照试卷设计蓝图的规

定组配试卷 题型结构为：单项选择题15题，每小题1分，共15



分；多项选择题5题，每小题1分，共5分；简答题5题，每小

题6分，共30分；论述题2题，每小题10分，共20分；案例分

析题3题，每小题10分，共30分，总计100分 难度结构为：易

、中、难三个等级，每份试卷中不同难度试题的分数比例一

般为30：50：20。能力层次结构为：识记、领会、简单应用

、综合应用四个层次，每份试卷中对不同层次要求的分数比

例大致为20：30：30：20 2、每份试卷要突出课程的重点内容

，并覆盖到大纲要求的各章。 重点章节与非重点章节的大致

比例为7：3。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


