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https://www.100test.com/kao_ti2020/153/2021_2022__E9_A2_98_

E5_9E_8B_E5_86_85_E5_c67_153605.htm 从市自考办了解到，

近期，劳动经济法等部分全国统考课程考试说明已由有关部

门制定，并将于近日在本报公布。 市自考办有关负责老师介

绍，考试说明是自考命题和考生学习的依据。根据课程考试

说明，本报从试卷结构、考试题型、考查内容比例等方面进

行了归纳，有利于考生对考试说明的理解和应用，以便更有

针对性地学习。 “劳动经济法”可携带无存储功能的计算器 

“劳动经济法”是劳动和社会保障专业（独立本科）的一门

专业必考课程。该课程考试允许考生携带无存储功能的计算

器，考试以闭卷笔试方式进行，具体考试时间为150分钟，采

用百分制，60分及格。试卷包含单项选择题（20分）、多项

选择题（10分）、名词解释题（15分）、简答题（20分）、

计算题（15分）、论述题（20分）等6种题型。单章考核分数

最高不超过总分的20%. “劳动经济法”课程考试以全国考

办2005年12月颁布的《劳动经济学自学考试大纲》为依据和

范围，以《劳动经济学》[王守志主编，中国劳动社会保障出

版社，2005年版（具体出版时间为：2006年2月第一版）]为考

试指定教材。 该课程重点考核第2、3、5、6、7、11章内容，

其分数比例不低于总分的60%。一般考核第1、4、8、9、10章

内容，不考第1章第3节、第10章第3节内容。 “社会保障国际

比较”单章考核分数最高不超过总分的25% “社会保障国际

比较”课程试卷考核内容覆盖到章，单章考核分数最高不超

过总分的25%。该课程是劳动和社会保障专业（独立本科）



的一门专业课，考试以全国考委2005年12月颁布的《社会保

障国际比较自学考试大纲》为考试依据和范围，《社会保障

国际比较》［褚福灵主编，中国劳动社会保障出版，2005年

版（具体出版时间：2006年5月第1版）］为考核指定教材。 

该课程考试试卷包含单项选择题（25分）、多项选择题（10

分）、判断改错题（15分）、简答题（25分）、计算题（10

分）、论述题（15分）等6种题型。采用闭卷笔试方式考核，

考试时间150分钟，满分100分，60分及格。 该课程重点考核

第5、6、7、8、9、10、11章，其分数不低于总分的60%；一

般考核第1、2、3、4章。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


