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https://www.100test.com/kao_ti2020/154/2021_2022_2004_E4_B8_

80_E7_BA_A7_c54_154019.htm 2004年度全国一级建造师执业

资格考试试卷建设工程项目管理中华人民共和国人事部人事

考试中心制 二○○五年一月应考人员注意事项本试卷科目代

码为“3”，请将此代码填涂在答题卡“科目代码”相应的栏

目内，否则，无法评分。全卷100题，连续编号。请按题号在

答题卡上将所选选项对应的字母用2B铅笔涂黑。在试卷上作

答无效。一、 单项选择题（共70题，每题的备选项中，只有1

个最符合题意）１．项目管理的核心任务是（ ）。Ａ．环境

管理 Ｂ．信息管理 Ｃ．目标控制 Ｄ．组织协调\２．向工程

监理单位委托建设工程项目监理任务的单位是（ ） Ａ．政府

主管部门 Ｂ．质量监督机构 Ｃ．项目法人 Ｄ．项目总承包方

３．我国《建筑法》规定，（ ）可以规定实行强制监理的建

筑工程的范围 Ａ．全国人大常委会 Ｂ．国务院Ｃ．各级地方

政府 Ｄ．县级以上建设行政主管部门４．建设工程项目的组

织结构如采用矩阵组织结构模式，则每一个工作部门的指令

源有（ ）个 Ａ．１ Ｂ．２ Ｃ．３ Ｄ．４５．工作流程图是

以图示形式反映一个组织系统中各项工作之间的（ ）关系 Ａ

．合同 Ｂ．经济 Ｃ．逻辑 Ｄ．指令６．项目管理最基本的方

法论是（ ） Ａ．项目目标的策划 Ｂ．项目目标的动态控制 

Ｃ．项目管理的目标 Ｄ．项目管理的信息化７．在应用动态

控制原理控制建设工程项目目标时，调整项目管理班子人员

属于（ ）措施Ａ．组织 Ｂ．合同 Ｃ．经济 Ｂ．技术８．在

建设工程项目施工中处于中心地位，对建设工程项目施工负



有全面管理责任的是（ ） Ａ．项目总监理工程师 Ｂ．派驻施

工现场的业主代表 Ｃ．施工企业项目经理 Ｄ．施工现场技术

负责人９．取得建造师注册证书的人员是否担任工程项目经

理，应由（ ）决定 Ａ．政府主管部门 Ｂ．业主 Ｃ．施工企

业 Ｄ．行业协会10．施工企业人力资源管理的任务包括（ ）

Ａ．团队建设 Ｂ．信息发布 Ｃ．变更控制台 Ｄ．沟通规划
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