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_E9_9C_87_EF_BC_9A_E8_c70_158830.htm 彭震 同济大学房地

产经营与管理专业毕业后进入某产业测量师行担任销售部助

理经理，短短8个月之后被提升为董事长特别助理。 2000年，

他寻找到创业机会，成为苏州某不动产顾问有限公司执行董

事，也是合伙人之一，主要负责公司市场部、研究部和销售

部的工作。 2001年到2003年期间，在复旦大学管理学院就

读IMBA。 2003年后加入某投资服务有限公司担任中国投资银

行部助理副总裁，主要负责公司在长三角地区的投行业务和

地产投资业务。 收敛与释放并存来源：www.examda.com 来自

四川成都的彭震，从一进节目组，由于外形和行事作风与台

湾娱乐主持人吴宗宪颇为神似，就被大家风趣地称为“宪哥

”，然而在节目中的彭震却并不是最抢风头的那个，用队友

李骥的话来讲，不知道年纪轻轻的他何来的如此老练。 在工

作中的彭震，是一个内向、言语不多的人。他说，这种内敛

源于同济大学的校训严谨、求实、团结、创新。在同济，彭

震度过了他4年的本科学习生涯。大学期间的他虽然并不太热

爱学习，但是同济校训这八个字还是深深地在他脑子里刻下

了痕迹，并且塑造了他个性的一个重要方面。 大学毕业之后

，彭震在从事了2个月的销售工作后，立刻进入了工地，开始

了建筑工人的生活。严谨和实在的工作需要，使得他少说多

做、三思而后行的工作作风在刚毕业的2年里发挥到了极至，

成为他鲜明的个性，也是当时他很快能够得到老板信任和提

升的最大原因之一。在工作了短短8个月之后，他被提升为董



事长特别助理。 复旦是自由的土地，尤其是他就读的MIT和

复旦合作的IMBA项目，更是引导个体的独立性和团队合作。

两年的IMBA学习生活，让彭震感到世界突然变得丰富多彩。

彭震说，他感谢同济，是同济塑造了工作中的他；他也感谢

复旦，是复旦让他发现生活中不仅仅是工作，享受生活、释

放个性其实更重要。 创业须财务先行 此次参加《创智赢家》

的彭震，在5年前已经经历过自己创业，只不过在那一次的创

业尝试中，他是“输家”。2000年，彭震出资某不动产顾问

有限公司并担任执行董事。2001年初，在他们的努力下，公

司顺利完成了两个比较大的项目，实现了相当可观的赢利。 

正当彭震和他的同事们欢欣鼓舞时，经验的缺乏和对财务的

一窍不通，使得财务漏洞一举击溃了他们好不容易建立起来

的基业，公司立刻陷入了困境。一方面很多货款没能追讨回

来，另外一方面自己的债主却不断找上门来追讨款项，公司

陷入了资金周转不灵的困境。那一年春节，彭震甚至连成都

的老家都不能回，只能瞒着父母躲在上海朋友的家里吃着方

便面过年，过着一个月消费100多元的窘迫生活。 5年过去了

，再一次谈起当年创业失败的苦涩时，彭震言语之中没有不

堪回首的痛苦，有的只是思考和感慨。他说，那次创业经受

重大挫折之后，他一个人冷静了很长时间，想了很多问题，

也逐渐认识到，再好的创业项目都需要足够的资金作为支持

和后盾，没有足够的资金，一切项目都只能沦为空谈。 在市

场经济条件下，创业的最终目的都只会是一个：把财务放在

核心地位，实现更多的赢利。财务贯穿于创业的各个环节，

包括创业项目资金筹集、运用、投资、分配等全盘的管理，

一旦在其中某个环节出现了问题或者纰漏，都将面临着创业



失败的困境。 彭震没有在这次失败中被击垮，反而清晰了自

己未来的方向。就在那年九月份，彭震进入复旦大学管理学

院攻读MBA课程，学习金融管理知识，以弥补自己的不足。 

好几次，彭震都说起这样一句话，一个人最可悲的不是失败

，而是在失败中吸取不了教训。彭震第一次的创业并不成功

，但是在某个层面上他获得了成功。 创业贵在坚持和沟通 经

历过失败，也在激烈而残酷的商战实践中摸爬滚打了多年。

对于创业，彭震很坦然，“我不怕失败，失败了不要紧，重

新来过。创业本身就是在摸索中前进，要保持一份好的心态

。” 在创业中，钱可能是永远无法回避的话题。在彭震看来

，钱在这个过程中虽是必需的，但却不是唯一的或者最重要

的，“最重要的是开心”。不要太多地去计较个人的得失，

弄得自己患得患失，这样会被利益所束缚，放不开手脚。时

不待人，好的机会失去了就会永远失去，不会再回来，因此

“要放大胆子去做认为应该做的事情”，彭震说这些话时声

音有些激动。来源：www.examda.com 《创智赢家》进行到现

在，作为一个活动的实际参与者，彭震认为，他所得到的远

比观众在电视机前看到的要多很多。节目中分组对抗的两支

队伍都是临时组成的，这种特殊的团队组合，彭震认为，最

重要的是需要有一个良好的沟通系统和渠道。个人之间需要

充分地沟通，交换不同的意见，最后由一个协调者来把握个

人利益与团队利益的最佳结合点。 在创业过程中何尝又不是

这样呢？与合伙人或者下属充分地进行沟通，清楚对方与自

己的分歧，在个人利益与公司团体利益之间寻找一个最好的

结合点，从而实现“双赢”的局面。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


