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。 熙熙攘攘的金发碧眼中，一位21岁的中国小伙，背着一个

大大的背包，拿着一张贯穿欧洲的火车通票，黑色的眼珠闪

着压抑不住的兴奋⋯⋯ 他要去旅行，不过，此刻他并不知道

自己会到何地，他也不想知道，因为“不知道”总是让他感

到一种难以名状的兴奋与刺激。 实际上，这种兴奋与刺激一

直贯穿于他的生活、以及他日后的职业生涯。也许，正是这

种对未知世界的深深向往与着迷，才使得他有着从“巨轮---

飞机---舢板”这样转折变迁的职业之旅。 他，曾经的西门子

美国公司的产品经理、麦肯锡的资深顾问。不过现在，他已

经开始了自己的创业。据他所说，这是他十几年的梦想。在

这过去的十几年中，他一直在为这个理想而准备。 如今

，2006年，作为名片网（www.mingpian.com）CEO的他王青

，和过去十几年一样，依旧在“不断挑战自我，探询未知领

域”的职业旅途中继续跋涉。 措手不及的任务：走过这个坎

，我就成功一大步来源：www.examda.com 时针继续对准1989

年⋯⋯ 作为西门子德国总部唯一一位中国培训生，21岁的王

青刚刚从国内一所著名大学物理系毕业。培训完之后，没有

任何国外学习背景的他，凭借其出色的实习成绩，被直接派

遣到西门子美国公司任医疗器材方面的客户工程师。 不过，

即将到来的美国生活并不很美。刚下飞机，王青就被一份公

司命令搞得措手不及：一周内必须拿到美国驾照，并且开始

为美国最有名的医生做产品服务。 和中国其他留学生不一样



，当时的王青没有任何英语深造、了解美国文化的经历。对

于他来讲，美国之行完全是陌生的。除了一周内必须完成的

任务之外，他什么也不想，因为什么也没有。“没有人会教

你该怎么办，因为你谁也不认识。美国公司不会因为你是中

国人，没有来过美国，就给你时间去适应，他们只认准你是

从德国总部来的工作人员，你一来就得马上工作。” 于是，

还没有完全从飞机的颠簸之中清醒过来的王青，立即开始了

快速的学习适应过程。幸运的是，经过三天的魔鬼培训，他

顺利拿到了美国驾照，随后他立即驱车四小时赶到他美国的

办公室，开始了他正式的职业生涯。紧接着的第二天，他被

推到第一线，开始直接面对美国最大的医生客户，帮助其进

行产品功能的培训。 没有任何的喘息，没有任何的准备，所

有的一切都需要“快”。 不过，在与客户进行沟通的过程中

，王青很快发现自己一直引以为傲的英语竟然如此无力，很

多的专业术语让他难以应对。在没有任何帮助的情况下，王

青只好强行记住这些问题，晚上再赶回办公室询问同事，查

找资料。“每天都能遇到不同的问题，不同的挫折。不过，

这也是一种最好的动力，当时我总在想，只要走过这一坎，

我就成功了一大步。”王青说。在这种“极度乐观主义”的

驱使下，经过几个月的急速磨练，21岁的王青很快把握了美

国客户的需求，了解了美国文化，并为日后在西门子的发展

打下了扎实的基础。 缓慢前行的巨轮：我不想一眼看到未来

来源：www.examda.com 半年之后，王青从一名对美国一无所

知的培训生，成长为一名与客户有着良好沟通的客户工程师

。不过，一段时间之后，王青就开始厌倦这种让自己得心应

手，没有任何新意的工作。此时的他，又把注意力放到了另



外一个领域：产品管理。尽管此刻的他对产品管理还不甚了

解，但是他知道，凭借其对客户、技术的了解，进入这个领

域还是没有问题的。于是，在想清楚自己的职业方向之后，

王青决定申请从洛杉基的南加州搬到北加州，迈上了做产品

经理的新职业道路。 产品管理的工作进一步满足了王青渴求

突破的欲望。少一段产品管理从满足到不满足的过度。在不

久后的一次机会中，他直接参与到西门子公司一次复杂的并

购。在那次并购过程中，王青接触到了资本、风险投资等一

系列资本运作方式，同时也让他感受到一种全新的气息，那

是一种让他深深嗅出“挑战、改变、冒险、未知”味道的气

息。此时的他，开始意识到，做产品管理已经不是他的工作

理想，在西门子稳定的发展也远远不是他的职业规划了。 至

此，创业的梦想开始生根。 不过，王青也清楚地知道，现有

的知识结构及工作经历远远不能成就他的创业梦想。于是，

他准备申请就读美国伯克利大学MBA。 “很多人读MBA是为

了进西门子这样的大公司，而我读MBA却是为了离开这个大

公司”。王青认为，西门子就像一个缓慢行走的万吨巨轮，

每个人在里面都会有明确的分工，所有的一切都按既定的轨

道在前行，一成不变。这里的员工可以拥有稳定的工作，丰

厚的福利，从年轻时就可以看到退休后，“能够一眼看到未

来，这对我来说，是一件非常痛苦的事情，”王青急切希望

脱离这种定数，“我需要的是一种创新，一种改变，一种激

情。” 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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