
MBA联考面试攻略(一):面试－最残酷的竞争 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/158/2021_2022_MBA_E8_81

_94_E8_80_83_E9_c70_158973.htm 经过精心准备和训练，实力

相差不大的面试者可以取得差别较大的分数，这在竞争激烈

，分分必争的MBA竞赛中具有决定性意义（2002年北大在分

数比较密集的分数段上，分数相同的比比皆是，所以竞争非

常残酷，正所谓差之分毫，谬之千里）。 来源：考试大 现在

国内MBA考试越来越偏重学生的综合能力，大部分高等院校

的面试是选拔MBA非常重要的一个环节，最初以考核知识和

能力为主的笔试会淘汰掉相当一大部分的应试者，剩下的人

还要经过主考官们精心策划的面试，通过面试来发现真正具

备企业家素质的人。在总成绩中，面试成绩通常占不小的比

例，一定程度决定你是否会被录取。与essay和推荐信一样，

面试也对你其他方面的信息提供支持。但它同时还有补充说

明的作用，能使录取评审委员会了解一些从其他渠道无法了

解到的信息。不同的学校对面试的重视程度有所不同，有些

学校认为这是必经的程序，有的学校虽然鼓励但并不要求申

请者进行面试，还有的学校只是将面试作为一项最终确定那

些处于录与不录边缘的申请者的手段。但假如给了你面试机

会，那就意味着多了一次成功的机会。比方说你可以对自

己essay做一些有益的补充，还可以向录取委员会展示一下用

文字无法表现的品质，如热情、幽默、成熟等等，这些往往

能影响最终的决定，有时通过电话也一样能达到面试的效果

。 来源：考试大 在面试中应当思想集中、头脑冷静、表达清

楚，这是构成一场成功面试的必备条件。很可能就因为你的



成功表现而使得录取委员会决定录取你，尤其是在离绝对有

把握录取还差那么一点点的时候。而糟糕的面试可能会带来

毁灭性的结果，比如穿着随便、迟到、大谈不着边际或是不

合时宜的话等等，这将使你精心准备的材料，如优秀的GPA

、GMAT成绩、无可挑剔的工作经验、essay等等成果付诸东

流。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


