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E8_80_83_E7_94_9F_E5_c67_159025.htm 通过自学考试获得国

际贸易专业文凭的小艳如今在一家规模不大的贸易公司工作

。工作上，她“上手快”，经常要在基础知识和业务操作上

对同级的职员进行指导，但当初应聘时却颇费了一番周折好

几家单位拒绝了她，理由很简单，“我们的要求是普通高校

毕业生”。 “我们要的是普通高校毕业生，不要自考生。”

在很多人才招聘会上，看过求职简历，招聘人员就会扔出这

句话。 我国的自学考试始于1981年。20多年来，累计报考人

数达1亿多人次，已毕业的学生达300多万人。2002年有在籍

考生1680多万人，全国平均每万人中就有56人参加自学考试

。关于高自考毕业证书获得者的工作待遇，1988年国务院发

布的《高等教育自学考试暂行条例》第七章第三十二条这样

规定：“非在职人员录用后，与普通高等学校同类毕业生相

同；在职人员的工资待遇低于普通高等学校同类毕业生的，

从获得毕业证书之日起，按普通高等学校同类毕业生工资标

准执行”。 那么，为什么有些用人单位会刻意拒绝自考生呢

？ 一家全国知名制药企业北京办事处的负责人刘女士坦言，

虽然他们要视岗位来确定人选，但是她个人认为自考生的素

质不如统招生。她解释说：“大学的学习不仅仅是书本，更

重要的是它能给学生带来综合能力的提高。通过各种社团活

动锻炼出来的本科生在能力上肯定跟自考生不同。” 私企和

外企更看重工作能力 并不是每一个自考生都有小艳的经历。

同样是国际贸易专业自考生的小张已经是某著名电器公司操



作部职员。他在应聘的时候并没有受到“自考生”这个名号

的限制。根据自己的经验，他说：“性格和综合能力决定事

业成败，学历只代表一种可能性。私企和外企在用人上并不

在乎学校和文凭，他们更看重工作能力和潜力。” 智联招聘

市场部主管校园招聘的经理贺威说，外企对应聘者是否为自

考生并没有限制，在本科学历的基础上，毕业生都可以投简

历参加应聘。从代理商的经验来看，外企认为学校的牌子是

次要的，企业会通过笔试、面试等环节来考查应聘者的能力

，只要出色，无论是不是自考生都会被聘用。 与此相类似，

一家信息咨询公司的人事主管杜女士表示，他们不会有意拒

绝自考生，求职者在应聘中的表现和实际工作情况是他们主

要考虑的。而且她觉得自考生在工作经验和社会经验上比较

丰富，是更有优势的。 北京某高校自考报名咨询人员称，该

校自考生80%可以留在北京工作，机关、企业单位都有，但
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