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E4_B8_9A_E9_80_89_E6_c67_159682.htm 有一句老生常谈的话

：最适合自己的就是最好的。不仅找对象是这样，职业选择

更是这样。可是往往有很多人，总是这山望着那山高，看见

别人在热门行业，拿到了高薪，或者别人身居要职，风光无

限，就一味地盲从，完全不考虑自己的优势劣势和实际情况

，这种求职"夜盲症"，会为他们的职业发展埋下隐患。 案例

Jack毕业于国内一所著名高校建筑专业，毕业后在国内的房

地产公司做了几年项目经理。虽然在大家眼中，做热门行业

拿高薪的他算是职场的幸运儿，可是他没有被众人的溢美之

词冲昏了头，而是看到了自己职业的局限性，为了获得更好

的发展平台。他放弃了国内的一切选择出国留学，学业完成

后在当地的一家建筑工程公司做市场专员，做得甚为出色。 

可是看到国内的经济发展使他意识到，自己的职业应该立足

于国内，于是在回国与否的问题上，他再次做出来大胆的决

定，毅然回国，并找到的一家建筑材料公司担任市场经理助

理，没过多就"转正"做了市场经理。主要负责建筑材料推广

，一做就是4年，成绩可圈可点，可是他收到风声说年末人事

升迁仍然没有他的份。看看和他一起回国的朋友，有的已经

做到了总经理，有的自己创业开公司，可是他，似乎缺乏上

天的惠顾，总是发展平平。怎么办？Jack迷惑了。 象Jack这样

名牌大学毕业又有过国内外工作经验的高级人才，找到一份

体面的工作不在话下，猎头也频频"光顾"，可是从整个职业

生涯来考虑，年逾不惑的Jack做到了外企中层管理，进入了



职业生涯发展的关键时期，每走一步都决定着他今后的发展

方向和最终所能达到的发展高度。象他这样的情况应该找什

么样的工作合适，包括与什么公司背景、什么职位、什么薪

酬相匹配？选择什么样的跳槽时机成本最小，怎样避免跳槽

风险？拿捏不准的Jack在朋友的推荐下走进了可易工作室，

把自己的困惑告诉了职业顾问师。 分析 经过一系列的测评和

深入的互动，职业顾问师对Jack的现状作出了详细的分析。

Jack目前最大的困惑在于不能对自己下一步的职业发展做出

确切的定位，这是他的跳槽风险的主要来源。他对个人在目

前环境中的"发展机会"感到不满意，这在很大程度上是他目

前具有较强跳槽愿望的主要因素。他有很好的学历背景，但

是专业没有用上；有市场开拓经验，但国内工作经验还不是

很足。想跳槽可是所在行业的圈子很小，大企业没有适合的

位置，到民营企业又不能发挥自己出色的英语能力。 测评显

示，Jack的综合优势体现在：较强的沟通能力、表达能力和

逻辑分析能力；多元化语言（外语）工具的熟练运用；比较

完备的名校教育背景；丰富的从业经历和市场拓展经验等特

点所构成的体现个人职业竞争力的因素，特别是对个人对所

处行业发展和个人职业现状的理性认知，这是影响和构成他

在未来的职业持续发展定位或提升自己职业竞争力的有利条

件和机会优势之一。总体上看，解决Jack目前问题的关键在

于：以整体提升个人职业发展的核心竞争力为目的，找到自

己职业气质的真正优势和发展潜力，并在对自己未来发展目

标的设定和现在所处行业、职业现状的客观评价和理性认识

基础上寻找一个合适的切入点。这是规避他跳槽风险的最佳
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