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述：我专科毕业到现在已经三年了，在学校是学英文专业的

。毕业在一家电脑公司做了一年商务，这两年在一家外资企

业（制造业）做经理助理。从去年开始人力资源专业本科的

自考，估计明年可以毕业。从今年过年以后到现在一直有中

严重的厌工情绪，由于种种原因，我于四月份离开了公司，

希望能需求到更适合自己发展的平台。由于觉得本身的性格

属于外向型，善于沟通，自考又是学的HR，于是想寻求HR

方面的工作。可是发了很多简历出去，竟然没有一家公司给

我回复。我想可能是因为我没有hr方面的工作经验吧！所以

请问一下各位专家，我该如何去进行这个职业的转型，从而

尽捕获到我适合的工作，或者我先找个助理一类的工作做着

，等拿到本科毕业证以后再找HR的工作呢？ 破位三招一：明

确定位发展路线 职业探索阶段感觉不适然后寻求转型发展的

人很多，但转型求职需要明确的目标和可实施性的步骤，而

不是仅凭一己思维。证书和学历仅仅是个人职业竞争力的组

成部分，不是核心竞争力所在。如果证书的获得和学历的提

高可以促成顺利转型和求职，那也只能是在自己经验价值，

能力水平和自己的职业目标相吻合的前提下。专家通过

对Linda个案进行了深入分析，找到了她适合的发展路线以及

合理的切入点。通过专业测评得出，Linda的职业倾向和职业

兴趣适合从事沟通谈判类的工作，职业能力中协调社交能力

较强。她在做商务和助理工作时都积累了一定的事物操作和



服务经验，英语专业和气质类型的支撑都使她已具备了一名

良好前端客户服务人员的资格。 破位三招二：整合包装求亮

点 企业对求职者是很挑剔的，甚至对简历的审核有时会对号

入座，所以求职者一定要慎重，否则一不小心都有可能被刷

掉。尤其在明确了目标的转型者，资历的分析包装将会是为

自身找出亮点，从而在保身价的基础上实现晋升。针对Linda

的情况专家认为职位层次不高，而本身对定位点又是适合做

和能做。所以结合职场环境对以往的经历进行了提升性的包

装，从而拉升了她的身价。 破位三招三：发展中企业夺高薪 

万事具备，只欠东风，虽然七月职场不温不火，但个人更有

懒惰心理，所以企业空位也出现了易求的局面，在专家的帮

助下，Linda的简历主要投向了发展中的外资企业，因为这类

企业，薪资水平和发展都会有一个很大的上升空间，而Linda

也需要在一家企业积累一段时间的经验，所以发展中企业无

疑是最好的选择，而外企的背景又使她的英文专业可以得到

充分的应用。由于前期工作的针对性比较强，所以在一周后

，Linda成功的获得了两家企业的录用通知，权衡利弊，最终

挑选了一个适合的，从而进入了发展轨道。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


