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https://www.100test.com/kao_ti2020/159/2021_2022__E8_87_AA_

E8_80_83_E7_94_9F_E6_c67_159845.htm “为什么用人单位不

给我们一个平等参与就业竞争的机会？”昨天，合肥考生夏

蓓赶到该市自考办设立的咨询会现场，向省市考办领导反映

求职中“四处碰壁”的经历，并呼吁用人单位招聘人才时不

要将自考生“拒之门外”。 夏蓓１９９７年毕业于合肥幼师

，取得中专文凭，后在一家幼儿园担任临时带课教师。１９

９９年４月她参加小学教育课程自考，一边打工挣学费，一

边起早摸黑学习，最终通过１４门考试，拿到大专学历。２

００１年１０月，她参加教育学本科专业的自考，现已通过

本科专业课的考试。 去年初，她参加华东地区人才交流会，

但与会的事业单位、大型国企招聘的都是全日制大专以上的

毕业生，她连报名的机会都没有；去年６月，合肥市组织事

业单位工作人员招聘，用人单位答复说：“自考生不在考虑

之列。”去年１１月，国家公务员报名考试开始，她一打听

，国家机关招的都是全日制本科以上毕业生，有的还要求是

应届生；去年１２月，合肥市庐阳区招聘教师，夏蓓咨询后

得到的答复是：“我们招的是全日制正规院校毕业的大专以

上学历的师范院校毕业生，自考生不符合报考条件。” “为

什么国家鼓励青年自学成材，但学成之后得不到用人单位的

承认，连报名的机会都没呢？”夏蓓感到很困惑。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


