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E8_80_83_E5_87_BA_E8_c67_159969.htm 王鹏今年研究生毕业

，联系到了北京的一家三甲医院，很有希望签约，可用人单

位却以第一学历不是重点大学将他拒签了，而一个本科就读

于重点院校的研究生班同学则幸运地获得了这个机会。自己

的努力和辛苦都付诸东流，王鹏非常郁闷。更让他困惑的是

，难道第一学历将会成为自己就业道路上难以逾越的门槛吗

？ 李丽是通过自考本科以同等学历考取的研究生。在招聘会

上，招聘单位跟她说不要第一学历是全日制非正规本科毕业

的学生，这使她非常困惑：“我读研究生不是白读了吗？” 

同病相怜的两个人总结导致就业失利的共同原因就在于他们

的“第一学历”出了问题。 据笔者了解，用人单位在招研究

生时看重第一学历的现象在今年的就业市场上很常见，而直

接原因是研究生数量的激增使得用人单位提高了门槛。据悉

，2006年，全国即将毕业的研究生人数将超过26.9万人，还不

包括学制为两年制的研究生。 在这样的形势下，用人单位尤

其是研究生就业集中的高校等科研单位，在录用研究生时往

往会或明或暗地表示看重研究生的本科所学专业与所在院校

。 对于这一现象，江苏某大学人事处老师解释说：“目前很

多学生大学四年一直在读那几本考研参考书，实际的学术能

力和综合素质并没有得到提高，尤其很多报考热门专业的跨

专业研究生缺乏该专业的研究能力，等于又读了一个本科，

所以我们在选老师的时候，非常关注研究生的第一学历，如

果第一学历是重点院校的话会优先考虑。” 而北森人才测评



专家谢伟认为：“用人单位在招聘时，往往采取的是‘劣汰

’取向，而不是‘优胜’取向，这是他们关注第一学历的原

因之一。” 谢伟解释说：“用人单位在招聘人的时候，往往

关注的是看求职者的缺点和不足，有了他们指定的缺陷就不

予以考虑。第一学历的不足，往往说明其在曾经的竞争中不

是很成功，这也是求职者的一个缺陷。” 某高校人事处一位

不愿透露姓名的老师介绍说：“到我们学校找工作的研究生

太多了，光复旦大学来的博士就排到了20多号。在这样的情

况下，我们就希望能够有效地进行选择。在同等学历情况下

，我们会选择本科为重点院校的学生，因为我们认为重点院

校教学质量过硬。而且高考是全国统一的标准考试，某种程

度上说，可能比研究生入学考试更加具有含金量。” 100Test 
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