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物：：白立新来源：www.examda.com 上榜理由：原为安达信

咨询经理的他，在经历了安达信的变革后转身为汉普公司副

总裁，2005，汉普再次发生变故，白立新投身于IBM。他说他

完成了从国际咨询公司到国内咨询公司再到国际咨询公司的

轮回。他说“我庆幸自己在十年前，就进入这样一个我喜欢

，我擅长，我能做的行业，我可以做到70岁”。一个从业者

的坚定与执著，一个专家学者的心态与姿态不得不让人折服

。 背景介绍：IBM中国业务咨询部、运营战略首席顾问，曾

任中科院研究员，安达信咨询部经理，汉普公司副总裁，工

学博士。 2.上榜人物：韩永生来源：www.examda.com 上榜理

由：从学术到咨询，从咨询再到学术的轮回是他认为最有价

值的角色转换。韩永生，中科院院士，立足雅戈尔，三年磨

一剑。终于在2005年，潜心为雅戈尔设计、实施的信息化咨

询方案成功落地。本次咨询成果，不但为雅戈尔大大降低成

本、提高收益，更被国家授予科技进步二等奖。真正实现了

科学技术是第一生产力的咨询价值转换。 背景介绍：中国科

学院院士，博士生导师，中国科学院软件研究所研究中心主

任。曾多次担当国家863项目、国家自然基金项目研究负责人

及主力人员。 3. 上榜人物：黄辉 上榜理由：毕博大中华区总

裁黄辉博士有着在毕博任职10年的经历，“因个人原因”辞

职消息传出，此去，引发甚多关注。 背景介绍：2001年4月出

任毕马威管理咨询(后更名为毕博管理咨询)公司全球高级副



总裁兼大中国区总裁。1982年获得厦门大学计算系学士学位

，随后前往德国留学，在西德波恩大学先后获得应用数学系

及计算机科学硕士，并于1989年获博士学位。 4. 上榜人物：

刘圣烈 上榜理由：作为新籍华人，义务担当管理咨询协会国

际理事会(ICMCI)的中国区大使一职。2005年5月带领着中国

咨询业首个代表团出访欧洲，参加 ICMCI欧洲区年会学习经

验、交流心得。这一年，他把中国企业联合会管理咨询委员

会成功介绍给ICMCI，也把ICMCI的咨询顾问素质标准带到

中国。 背景介绍：新加坡籍华人，瑞士工商管理学院MBA。

管理咨询协会国际理事会副理事长(原中国区大使)。新加

坡LSL管理咨询有限公司总裁 5. 上榜人物：孟凡宇来源

：www.examda.com 上榜理由：在远卓现象起起落落的背后，

怎样一份坚持令他独力继续远卓的咨询业务，更名远讯咨询

。经历重组后的严冬，如今，蓬勃之势已锐不可挡。 背景介

绍：远迅咨询集团总裁, 合伙人，英国爱丁堡商学院MBA，南

开大学经济学学士，9年管理咨询经验。曾任埃森哲咨询集团

中国战略部经理、安信通盟咨询公司总经理、远卓管理顾问

公司副总裁，开创了中国第一个有影响力的房地产战略咨询

项目和第一个高科技园区运营咨询项目 6. 上榜人物：汪俊宏 

上榜理由：2005年年中，以企划、软件、传媒为金三角结构

而著称的华嘉机构，立足上海打造管理咨询团队，国内外各

方资深人士纷纷加盟，开拓华嘉机构原有政府咨询项目以外

的管理咨询领域。更在2005世界管理论坛之际，发出号角。

汪俊宏，这位大将风度的澳籍华人，代表华嘉咨询在此次峰

会上露面，以其国际化视野，客户价值为原点出发的咨询理

念，获得现场高度关注，成为本次论坛中的焦点人物。 背景



介绍：华嘉咨询首席执行官，国际级讲师暨顾问师，曾任美

国HPO管理咨询集团亚太区执行长，美国硅谷EPCVC投资集

团亚太区董事执行长，美国美林银行/美林证券资深顾问。
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