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业务合并消息一出，事先完全没有准备的西门子通信集团内

部炸开了锅，大家最关心的是职位与薪酬调整。另一个讨论

最热的话题，是下一个被割让的部门将是哪一个。 事实上，

相比当初西门子通信并入华为的消息，其内部员工显然对这

一组合更乐观与充满希望。西门子员工开始在想，西门子最

让人留恋的是什么。来源：www.examda.com 合并消息宣布后

，我很快拨通了西门子总部CEO科菲德的办公室电话，其助

理甜美而温柔的声音让我不得不联想，西门子中国公司里那

一群傲艳群芳的美女，如果一同被“卖”，将会面临怎样的

光景。 大家都认为西门子与诺基亚的组合力是最强的，且不

说能力和设备的互补，更重要的是欧洲文化更为相近，如果

让早已习惯朝九晚五的欧洲企业人去融入吃苦肯干的华为这

样的加班文化，估计好日子也不远了。 公司内部都知道，这

次重组出去的工程运营部一直利润比较高。因此，最盛行的

一种说法是，西门子这样做，相当于把利润高的部分分割，

控制资产与财务，利润增值还在自己手里。剩下的部分，就

准备继续“卖”。 被西门子通信员工评为最“变态”的部门

，是企业服务部(SBS)，目前被“卖”的呼声也最高。这一部

门是提供IP管理，业务可用性服务，企业系统管理、升级、

安全和实施服务等，既对内也对外开放业务，然而由于外部

影响力不够，主要还是依靠内部业务，其对内报价甚至远高

于外部报价，成了靠赚自己人的钱为生的尴尬部门。 公司内



的培训部，也有同样的现象，培训部本来要打造西门子特色

的专业培训学校，然而其内部培训价格比外部培训机构高得

多，这让很多人匪夷所思。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


