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https://www.100test.com/kao_ti2020/159/2021_2022_MBA_E5_85

_A5_E5_AD_A6_E9_c70_159380.htm 面试流程 1．中文面试来

源：考试大 （1）面试前一天领取面试时间表，面试分为中

、英文面试，上、下午交叉进行。 （2）分为若干小组，每

组10人左右。来源：考试大 （3）采取抽题回答的形式，每人

大约20分钟。题目大多为管理方面的问题，如“你认为企业

文化的最高境界是什么？企业文化对企业的发展有什么作用

？”“谈谈你对企业薪酬体系的理解”等等。 （4）老师会

针对某些回答提出质疑，采用追问的方式。来源：考试大 

（5）面试的所有细节会如实记录在案，包括换题目的次数等

。 2．英文面试来源：考试大 （1）题目相对简单，主要提问

教育背景、工作背景，教师会根据考生所回答问题进一步深

入提问。时间大约每人5～8分钟。 （2）一名英语专业的老师

进行面试（个别小组的老师为外籍英文教师），另一名记录

助手一般为在读研究生。 （3）一般不会提到涉及管理理论

方面的问题。 3. 经验手稿来源：考试大 笔试通过以后，复试

也是重要的一关，复试有淘汰率的学校都有自己的风格。像

人大2004年的复试有笔试，内容为管理理论与实务，中文面

试为综合素质和专业，还有英文复试共3部分。 我是等到成

绩出来后，估计自己的分数已超过人大的面试线后才开始准

备的。真正准备的时间约有半个月左右，其中包括请假一周

。先到网上下了不少关于MBA面试的资料。并和一些考友联

系上，收集了很多题目，每人分几道去找答案。参加模拟面

试辅导，还将机工版的管理教材翻出来，好好看了两遍。英



语专门找了个伙伴每天练习1～2个小时。 2004年3月31日是复

试的日子。上午是笔试，是两道大题，分别为： 温家宝总理

提出“经济结构战略性调整”，你怎么看待这个问题，请用

管理的理论进行分析？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


