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4_B8_9A_E8_8D_AF_E5_c23_16849.htm 一、修改并发布了《

执业药师资格制度暂行规定》为贯彻《药品管理法》和《中

共中央、国务院关于卫生改革与发展的决定》，加强药学技

术人员和药品市场管理工作，保障人民用药安全有效，根据

国务院赋予国家药品监督管理局的职能，我局与国家人事部

在总结执业药师、执业中药师资格制度实施情况的基础上，

重新修订并颁发了《执业药师资格制度暂行规定》和《执业

药师资格考试实施办法》（人发1999］34号文）。 1、修改原

则依法修订的原则、统一管理的原则、扩大范围的原则、解

决突出矛盾的原则和逐步过渡的原则。 2、重要修改内容（l

）明确了执法主体。修改后的暂行规定由人事部和国家药品

监督管理局两部委共同颁发。 （2）扩大了执业范围。由原

药品生产、流通领域扩大到生产、经营、使用单位。 （3）

确定执业药师的定义。即同时具有执业药师资格证书和执业

药师注册证并在药品生产、流通、使用单位执业的药学技术

人员。 （4）统一了执业药师和执业中药师。实行统一报名

、统一考试、统一发证、统一注册、统一管理。在五统一的

基础上，实行三个区别：即执业药师资格考试试卷分为药学

类和中药学类；执业药师分药学类和中药学类分别注册；执

业药师分类执业。 （5）放宽了资格考试报考人员的条件。

报考人员条件中的从事工作年限相对减少，标准自本科毕业

后四年改为三年，大专毕业后六年改为五年，中专毕业后十

年改为七年等。 （6）增加了“继续教育”章节。强调对执



业药师注册后培训提高的必要性，实行继续教育登记，并作

为再次注册时的依据。 （7）提出了奖励。在附则中“对在

关键岗位上工作且业绩突出的执业药师，应给予表彰和奖励

。”这在当前还是必要的，有利于执业药师资格制度的推行

。 二、修订并发布了《执业药师注册管理暂行办法》根据执

业药师资格制度暂行规定，我们组织修订并发布了《执业药

师注册管理暂行办法》。 1.总则中明确持有《执业药师资格

证书》的人员只有进行注册取得《执业药师注册证》，方可

以执业药师身份上岗执业。 2.统一执业药师与执业中药师的

注册管理。执业药师按执业类别注册，即药学类和中药学类

。 3.扩大执业药师的注册范围。执业范围为：生产单位、经

营单位、使用单位。 4.解决了先有岗位才予以注册的问题。

这次修订中明确只要符合条件，在执业范围之内就可注册，

没有岗位限制（即：考试取得资格注册上岗）。执业单位系

指合法的药品生产、经营、使用单位，如果在科研、教育等

单位取得资格的，可流动到生产、经营、使用单位，即可注

册。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请
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