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_9B_BD_E6_8E_A8_E8_c23_16893.htm 国家医药管理局与人事

部于1994年3月 15日联合颁发了《执业药师资格制度暂行规定

》，原国家中医药管理局与人事部于1995年7月5日联合颁发

了《执业中药师资格制度暂行规定》，从此我国开始实施执

业药师资格制度。1998年国务院机构改革，成立国家药品监

督管理局，并赋予其实施执业药师资格制度的职能，国家药

品监督管理局与人事部对原规定的有关内容进行了修改，并

颁发了新的《执业药师资格制度暂行规定》。明确执业药师

和执业中药师统称为执业药师，执业药师分为药学和中药学

两个类别。几年来，在国家人事部的支持和医药界各方面的

共同努力下，执业药师资格制度起步是良好的，发展是健康

的，工作是顺利的，已经形成了一定规模的执业药师队伍。 

一、初步建立了执业药师资格制度框架 以《执业药师资格制

度暂行规定》为基础，原国家医药管理局相继出台了《执业

药师资格考试实施办法》，《执业药师注册管理暂行办法》

，《执业药师资格认定办法》，《执业药师继续教育管理办

法》等一系列规范性文件。现在国家药品监督管理局在有关

药品分类管理制度、GSP规范、换发药品经营许可证等方面

，均对执业药师提出明确要求。对建立和完善执业药师资格

制度，推进执业药师工作起到了良好的促进作用。 二、基本

建立了培训、考试、注册、经线教育工作体系 根据执业药师

应具备的知识结构，国家药品监督管理局在原有的基础上，

精心组织修订了“执业药师资格考试大纲”，经人事部组织



审定后颁布实施。并以考试大纲为依据，组织征题、命题工

作，还组织编写了各科“国家执业药师资格考试应试指南”

。除少数省市外，大多数地区建立了执业药师培训与继续教

育基地。考前培训与继续教育体系的建立提高了参加考试人

员的业务水平，提高了执业药师考试的合格率，也有利于注

册后的执业药师不断更新知识，提高执业水平和能力。另外

，各省有专人负责执业药师工作，对执业药师进行注册登记

，加强管理，形成注册管理体系。 三、加大宣传力度，逐步

提高各级领导和全社会对执业药师资格制度的重视 执业药师

资格制度实施以来，在社会上引起较大的反响，得到广大医

药界领导、专家、管理人员及药学技术人员的支持。国家药

品监督管理局成立后召开两次大型专家会议，郑局长亲自到

会讲话要求各省局做好对执业药师的监督管理工作，一把手

要亲自挂帅抓这项工作，成立专门机构，确定相应人员，并

给予人力、物力和财力支持。首批执业药师注册时，有些省

市还召开大会，举行隆重颁证仪式，新闻媒介争相报道，加

强宣传力度，有力地宣传了执业药师资格制度。同时各省市

还制定激励机制和措施，鼓励有条件的人员积极报考，提高

执业药师的待遇（如上海、山东、浙江、江西、福建、黑龙

江、深圳等地），这些措施的实施对提高执业药师地位和树

立执业药师威信起到了很好的效果。特别是药品分类管理制

度推行以来，对执业药师的数量和质量要求日益提高，需求

量更大，引起社会各界的关注，从市场机制的角度提高了执

业药师的地位和作用。 四、健全组织管理机构 为了加强领导

，推动执业药师工作的进展，国家药品监督管理局将成立“

执业药师考试管理中心”，业务归口局人事教育司，具体负



责执业药师的日常管理工作。国家药品监督管理局人事教育

司最近组建了培训处负责执业药师的宏观管理工作。 此外，

国家药品监督管理局还组织执业药师专家组，负责命题考试

、继续教育、编写教材、咨询服务等工作。各省局也在人事

（教育）部门设立专人负责执业药师工作，一个从上到下的

执业药师工作组织管理体系已基本形成，为今后工作打下了

良好的基础。 五、具有了一定数量的执业药师队伍 到目前为

止，我国已有15073人取得执业药师资格。到1998年底，我国

已注册登记的执业药师有近七千人。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


