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E5_85_B1_E7_AE_A1_E7_c72_160371.htm 一、 培养目标及基

本要求 公共管理硕士专业学位是为了适应社会公共管理现代

化、科学化、专业化的要求而设立的，其培养目标是政府部

门及非政府公共机构培养德才兼备、适应社会主义现代化建

设需要的高层次、复合型、应用型公共管理专门人才。基本

要求包括： 1、 掌握马克思主义基本原理和邓小平理论，坚

持四项基本原则，坚持改革开放，德智体美全面发展；具有

良好的政治素质和高尚的职业道德； 2、 掌握公共管理学科

的基本理论和专门知识，具有较宽的知识面，能够综合掌握

政治，经济，法律，现代科技等方面的理论与知识以及定性

和定量分析方法； 3、 具备从事公共管理与公共政策分析的

能力，适应社会主义市场经济发展和依法治国、依法行政的

需要； 4、 比较熟练地掌握和运用一门外语； 5、 身心建康

。来源：www.examda.com 二、培养对象来源

：www.examda.com 公共管理硕士专业学位培养对象为具有国

民教育序列大学本科学历（或具有本科同等学历）并有四年

以上实际工作经历者。 三、 学习方式和学习年限 学习方式为

全日制和非全日制，学习年限二至四年。 四、 培养方式 1、 

教学方式以课程教学为主，注重理论联系实际，既要把握公

共管理学科前沿，又要密切结合公共管理实践，强调学生分

析问题和解决问题能力的培养，重视和加强案例教学。 2、 

教学形式多种多样，采用启发式、研讨式等多种教学方法，

把课堂讲授、研讨、案例分析、模拟训练和社会调查多形式



有机结合，加大学生务实型能力的培养力度。 3、 注重加强

与政府部门和其它公共机构的联系、交流与合作，吸收有丰

富实践经验的政府部门和其它公共机构人员参加各个培养环

节的工作。 4、 实行学分制，总学分不少于50学分，核心课

程不少于30学分。 5、 成立导师组，发挥集体培养的作用。 6

、 认真组织集中的实践活动，有明确的考核要求和成绩评定

办法。 7、 重视和加强思想政治素质和职业道德的培养。 五

、课程设置 来源：www.examda.com 课程按一级学科设置，课

程结构分为核心课程、方向性必修课和选修课。核心课程为

各个试点院校必修课，其中一门核心课程由各个试点院校根

据自身特色自行安排。方向性必修课由各个试点院校根据培

养对象不同按统一要求选择一组。选修课由各个试点院校根

据自身特色和培养对象要求自行组织，力图多样性。 1、核

心课程（全选，共30学分） 来源：www.examda.com●社会主

义建设理论与实践 3学分 考试 ●外国语 3学分 考试 ●公共管

理学 4学分 考试 ●公共政策分析 3学分 考试 ●政治学 3学分 

考试 ●公共经济学 3学分 考试 ●行政法 3学分 考试 ●定量分

析方法 3学分 考试 ●信息技术及应用 3学分 考试 ●（自选）

2学分 考试 2、方向性必修课 10学分 3、选修课 8学分 4、专业

社会实践 2学分 六、论文工作 学位论文应紧密结合政府部门

及非政府公共机构的管理实际。论文形式可以是专题研究成

果，也可以是高水平的调研报告或案例分析报告。论文应体

现学生运用公共管理及相关学科的理论，知识，方法分析与

解决公共管理实际问题的能力。论文工作量为半年。 100Test 
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