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择题来源：www.examda.com 1．管理学研究的目标和任务是(

)。 A．管理现象的发展规律 B．管理发展的一般规律 C．管

理发展的特殊规律 D．管理活动过程 2．下列有关管理规律说

法错误的是( )。 A．管理的规律是指管理的一般规律和特殊

规律 B．管理的一般规律是指管理的人本规律、管理的组织

规律、管理的最优规律、管理的权变规律、管理的反馈规律

C．在一般规律作用的基础上，特殊规律支配着同类管理活

动的进行 D．管理的特殊规律是指在不同社会形态、管理领

域、管理组织、管理部门、管理层次以及管理事务中存在并

发生特定作用的规律 3．管理学是在( )产生并成为一门独立的

学科。 A．出现劳动分工后 B．封建社会末期 C．资本主义生

产关系确立后 D．工业革命后 4．下列关于古典管理理论说法

正确的是( )。 A．古典管理理论注重管理的科学性、精确性

、全面性、纪律性 B．它把管理的对象看做是被动的受支配

者和经济理性人 C．比较注意人的全面特性及其对管理的影

响 D．主要是以科学管理学派和人际关系学派为主形成的 5．

在报酬制度上，泰罗主张的是( )。 A．差别计时工资制 B．差

别计件工资制 C．平均工资制 D．计时和计件相结合的工资

制来源：www.examda.com 6．法约尔认为一般的企业的主要

活动包括( )。 A．技术、商业、财务、安全、会计和管理六

项活动 B．技术、人事、财务、安全、会计和管理六项活动

C．技术、人事、财务、安全、组织和管理六项活动 D．技术



、人事、财务、决策、会计和管理六项活动 7．韦伯对于组

织的研究和主张，主要根据哪种权威进行的?( ) A．传统型 B

．魅力型 C．法理型 D．现代型 8．下列对行为科学阶段的管

理理论特点描述正确的是( )。 A．忽略对人性的全面关注 B．

注重对组织的结构及其制度、规则的研究，忽视对组织中人

的行为的研究 C．管理的行为科学产生于对人的本性的关注

，这一关注始于1924年至1932年的“霍桑实验” D．过分强调

对于专业和职位角色的要求，忽视了人际关系和人的心理需

要的满足 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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