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择题 1．“政府雇员”的称呼来自于( )。来源

：www.examda.com A．英国 B．美国 C．法国 D．日本 2．文

官制度正式确立于( )。 A．1789年法国 B．1934年美国 C

．1870年英国 D．1868年日本 3．在录用公务员上最早确立考

试制度的国家是( )。 A．美国 B．英国 C．法国 D．中国 4．

我国干部人事制度基本的管理模式是( )的体制。 A．公务员

制度 B．职位分类管理 C．“党管干部” D．分部分级管理干

部 5．( )比干部人事制度更有生机和活力。来源

：www.examda.com A．西方公务员制度 B．西方文官制度 C

．国家公务员制度 D．考试录用制度 6． ( )是国家机关及其

工作人员的根本宗旨。 A．“三个代表” B．无产阶级专政 C

．为人民服务 D．坚持党的领导 7．实行公务员不与内阁共进

退，经过公开竞争考试方能录用、无过失可长期任职文职人

员的公务员制度的典型国家是( )。 A．美国 B．法国 C．日本

D．英国 8．实行职务常任制的人员一般是( )。 A．所有的公

务员 B．政务类公务员 C．业务类公务员 D．某些特权官员 9

．在( )，公务员分为国家公务员和地方公务员两类。 A．美

国 B．法国 C．日本 D．英国 10．在西方国家的公务员制度

中，“事务官”的特征是( )。 A．与政党共进退 B．政治恩赐

C．选举产生 D．职务常任来源：www.examda.com 11．完善

分配和奖惩制度，建立公职人员贡献与获得相一致的原则，

体现了我国国家公务员制度的( )机制。 A．能力开发 B．新陈



代谢 C．廉政保障 D．人才激励 12．公务员制度的人才激励

机制首先要完善( )。 A．分配制度 B．法律法规 C．政治体制

D．市场体制 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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