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https://www.100test.com/kao_ti2020/160/2021_2022_MPA_E8_80

_83_E8_AF_95_E8_c72_160522.htm 第四章 单 元 一 一、单项选

择题 1．人事行政的范围主要限定在( )。来源

：www.examda.com A．行政组织内部 B．政治组织内部 C．

一般组织内部 D．行政区域内部 2．下列哪个组织的职位与人

员属于人事行政管理的范畴?( ) A．全国总工会 B．省民政厅

C．人大财经委 D．县人民法院 3．分化出一个相对独立的人

事管理领域并形成一系列的人事管理制度和方法是( )的事情

。 A．古代 B．近代 C．现代 D．当代 4．人事行政管理权是(

)的一个方面。 A．国家权力 B．人事管理者的权力 C．国家

行政权 D．行政领导权力 7．我们称当今的人事管理模式为( )

。 A．雇佣管理 B．劳工管理 C．雇员管理 D．人力资源管理

来源：www.examda.com 8．当代人事行政发展的总体方向最

主要地表现为( )。 A．人本主义 B．功利主义 C．工具主义 D

．集权主义 9．我国人事行政发展趋势的基本特征是( )。 A．

统一性 B．多样性 C．微观性 D．计划性 二、名词解释 1．人

事行政制度 2．人事行政 3．人事管理中的人 4．人事管理中

的事 5．人事行为 6．人事管理 三、简述题 1．简述人事管理

的根本任务。 2．简述人事管理的主要原则。 3．人事行政与

企事业单位人事管理有哪些区别? 4．人事行政的地位和作用

是什么?来源：www.examda.com 四、论述题 试论人事行政的

发展方向和具体趋势。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


