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https://www.100test.com/kao_ti2020/160/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_A4_A7_E5_c72_160532.htm 各位参加2007年面

试的MPA考生： 面试的目的在于确定学员需要具备的知识、

能力、基本素养及个性特征等，涉及的内容包括：1、基本知

识：管理学知识、行政学知识、政治学，外语水平等，侧重

对基本理论、方法的理解和认识方面。2、基本能力：适应能

力、协调性、决断能力、情绪控制、判断能力、理解能力、

领导(指挥)能力、诚实性、沟通能力、说服能力、解决问题

能力、灵活性等。3、政治素养：这方面的内容包括：来源

：www.examda.com（1）社会主义和谐社会的原则、目标和

主要任务；（2）科学发展观、五个统筹及以人为本；（3）

服务型政府建设、依法治国；（4）改革、发展、稳定的相互

关系；（5）邓小平“科技是第一生产力”、“一国两制”、

“中国特色社会主义”等；（6）毛泽东思想活的灵魂；（7

）“三个代表”重要思想；（8）科教兴国战略、可持续发展

战略；（9）学习型社会、经济全球化、新技术革命等。 政

治素养面试题需要MPA考生抽题回答，请尽快准备，重点是

核心内容和概念。有关基本知识和能力考察题目则由各个面

试小组自行决定。 另外，MPA同学到学院后即可看到整个面

试过程的流程，并可据此参加面试。 北京大学MPA工作小组 
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