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、市政府提出的人才强市战略，进一步加大我市高层次人才

培养力度，提高我市公务员、企事业经营管理者和专业技术

人才的业务能力和管理水平。根据日照市人民政府与山东科

技大学签署《市校全面合作协议》的意见和《干部教育培训

条例》的有关精神，市委组织部、市人事局确定，利用山东

科技大学教育资源优势，委托研究生院为我市培养工程硕士

人才。第一期学习班将于2007年办理学籍手续，今年11月份

按照预科班的办法组织开学。 组织人事部门确定从今年起，

每年计划选拔30－50名符合条件的人员参加山东科技大学的

工程硕士班学习，其中项目管理专业将在我市设立教学点。

推荐学习人员的范围是实施或参照实施公务员制度的部门、

行使行政管理职能的事业单位的副科级以上人员和大中型企

业的管理者，且具有规定的学历和工作经历。另招收工业工

程、安全工程、机械工程、计算机技术、建筑与土木工程专

业人才到学校参加学习。学制一般2.5  3年，按培养方案修满

规定学分，成绩合格，通过论文答辩，授予山东科技大学工

程硕士学位。报名方式采取组织推荐的方式，其中推荐报考

项目管理专业的，由市人才交流服务中心统一负责报名、审

核，并会同山东科技大学研究生院统一组织辅导，参加全国

联考，由山东科技大学自行规定分数录取。 为鼓励和支持学

员参加工程硕士的学习，确保学习质量，我市对参加本次培

训人员推出相关的优惠政策和措施。根据国家人事部有关规



定，对在职攻读硕士学位的公务员，给予在年休假基础上再

增加2周左右的休息时间，让其参加集中学习面授。对取得工

程硕士专业学位的在职人员，我市将纳入市级高层次人才库

进行管理，享受国家、省、市规定的相关待遇。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


