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家是企业成功的关键，也是中国未来跻身世界经济强国的重

要力量。企业无论大小，总是需要能够掌控企业航向、带领

企业持续健康发展的领袖人物。 经过20多年市场经济的磨砺

，以及各种正规及非正规的MBA教育和职业经理培训，中国

企业的中高层管理人员专业能力和素质已经有了很大的提高

和发展，中国企业的经营和管理水平也有了很大进步。但是

，在经济全球化和市场竞争日趋激烈的情况下，中国企业以

及掌控企业航向的领军人物——CEO群体，却仍然有许多不

足之处。稍微留心一下就可以发现，缺乏战略眼光、短视的

企业家行为、缺乏国际化和全球视野的企业决策及缺乏社会

责任感的企业行为等等，在中国企业群体中还占有相当的比

例，而所有这些行为都和企业CEO有着密不可分的关系。中

国经济要与世界经济接轨，中国要创建百年企业，中国企业

要面向世界，参与国际竞争，树立中国企业世界品牌，就必

须造就一支职业化、现代化、国际化的优秀CEO队伍。 经过

充分调研和专家论证，我们针对中国企业CEO的现状和未来

发展需要，特别推出了本研修班。我们从CEO的管理思想和

经营哲学、宏观经济政策把握与分析、CEO国际经验与企业

国际化发展、CEO工商管理知识结构优化与提升、CEO领导

才能与创新能力培养与开发、企业经营实践训练和经验交流

及CEO个人职业发展与价值提升七个方面，系统培养与提

升CEO驾驭现代企业经营发展，掌控企业发展航向的能力。 



内容： 一、培训对象： 首席执行官、企业董事长、总裁、总

经理、职业经理等高层管理人员。 二、培训特色： 专家授课

全部课程由著名教授、专家及业内资深人士授课，传递真知

与灼见； 互动教学采用最新教学方式，互动授课与案例分析

相结合，突出实践与应用； CEO论坛国内外著名企业界人士

开坛论道，分享成功经验，强调共享与交流； 沙盘模拟对一

个公司进行为期十年（模拟）的管理，运筹帷幄、决战商场

； 终身朋友从此有一个CEO智囊团是您终身的朋友，同时步

晌寤Ｓ眩?三、课程体系： ●CEO管理思想与经营哲学 CEO

必须具有战略眼光，熟悉最新的管理思想，并通过企业经营

实践建立自己的经营哲学，才能掌握企业前进的正确方向，

并逐步建立企业理念和文化。 目标：向CEO传递最新管理思

想和智慧，帮助CEO建立经营哲学和经营理念。 1、 彼得.杜

拉克：卓越管理者的七个目标 2、 中国五千年文化中治人、

治国、治家与现代企业经营之道 3、 现代西方管理思想与智

慧 4、 孙子兵法与现代商战 5、 CEO的道德观、伦理观及企

业的社会责任 ●CEO工商管理知识结构优化与提升 优秀的学

习能力是企业CEO及企业保持竞争力的重要方面，不断学习

最新的企业经营管理知识，保持持久领先位置和竞争优势。 

目标：从战略、人力资源、财务、市场营销、公司治理与资

本运作及组织文化6个方面补充和完善CEO知识结构。 1

、CEO的战略思维与战略掌控能力 2、现代企业的大市场营

销战略与营销管理 3、CEO如何通过财务报表为企业发展把

脉、诊断 4、企业管理梯队建立及接班人计划 5、资本运营实

务及投融资决策 6、高效企业组织架构与卓越企业文化 7、中

国企业盈利模式 8、公司利益攸关者关系管理 ●CEO领导才



能与创新能力培养与开发 卓越的领导才能在于能够不断突破

传统，变革创新，并能领导团队顺利进入新的发展阶段。不

断探讨新情况、探索新思路、解决新问题。 目标：从培养和

开发CEO的领导才能、创新思维与沟通能力入手，丰富和完

善CEO能力结构及个人素养。 1、突破传统卓越领导变革才

能 2、创新思维与中国企业的发展之路 3、CEO公关素养与危

机管理 4、沟通能力培养与开发 ●CEO国际经验与企业国际

化发展 在经济全球化的大背景下，中国企业参与全球范围市

场竞争已不可避免，企业必须具备面向全球发展的目光和视

野。 目标：学习国际化知识，熟悉国际规则，创建中国企业

国际化发展之路。 1、经济全球化与企业国际化经营趋势 2、

国际化经营的竞争战略 3、国际投资决策、兼并与收购 4、跨

国经营管理与运作 5、中国企业国际化发展案例分析与研讨 

●宏观经济政策把握与分析 企业经营与发展必然要与政府发

生千丝万缕的关系，掌握政府最新经济政策走向及宏观经济

环境变化，对企业经营策略会有非常积极的作用。 目标：帮

助企业家了解和把握政府最新经济政策，并树立正确的企业

与政府关系概念。 1、政策把握与政府关系 2、加入WTO与

全面建设小康社会的机遇与企业经营战略的转型 3、中共十

六大和十届全国人大后，中国宏观经济发展趋势及政策解读

4、国企改革思路与政策走向 5、中国民营企业发展新阶段及

战略调整 6、国际经济环境变化与区域经济分析 ●CEO职业

发展与个人价值提升 CEO个人价值提升总是与企业不断发展

壮大息息相关的，当CEO倾注全部心血在企业的发展上时，

如何同步提升自身职业发展前景和个人人力资本，也是很重

要的课题。 目标：帮助CEO分析企业发展与个人发展的相互



关系，如何积累个人资本及塑造个人品牌，获得事业与生活

的双丰收。 1、 中国企业CEO来源、构成及生存状况分析 2

、CEO人力资本的积累与发展 3、CEO个人品牌与企业品牌 4

、幸福感来自哪里事业与生活双丰收 ●CEO企业经营实践训

练和经验交流 学习只有和实践相结合，才能激发知识的力量

。我们不仅关注知识的学习和交流，同时也关注如何帮助企

业CEO将所学所能应用于实践。 目标：通过一些优秀的实战

模拟课程、论坛研讨及商务考察等活动，进一步增强CEO领

导企业进行经营实践的能力。 1、 沙盘模拟——决战商场企

业全面经营决策技能实战模拟 决战商场是强化模拟课程,参与

者对一个公司进行为期十年（模拟）的管理。参与者要相互

争夺客户、市场和利润。他们要在生产制造、销售、营销、

财务和研发方面作出决定，并感受自己在战略和财务方面的

决策所带来的效果。通过模拟的课程，学员将了解现金是怎

样在一个公司内部进行流动的；报到：2004年7月23日 总共28

天，每两个月一次，每次上课5天，共上5次，中间结合实战

训练和高级讲座3天，最后进行论文答辩。 日程： 2004年7

月24日；报到：2004年7月23日 总共28天，每两个月一次，每

次上课5天，共上5次，中间结合实战训练和高级讲座3天，最

后进行论文答辩。 费用： 36000元/人，学校帮助安排食宿，

费用自理 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


