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5_8D_8E_E5_A4_A7_E5_c78_162102.htm 学院简介 清华大学是

中国著名的高等学府，坐落于北京西北郊风景秀丽的清华园

。其前身是1911年建立的清华学堂。建校90多年来，学校为

民族复兴、国家强盛做出了杰出的贡献。一代代校友对中国

乃至世界的杰出贡献使清华大学这所高等学府蜚声中外。 清

华办学，历史源远流长，中西兼容、文理渗透、古今贯通的

办学理念，自强不息、厚德载物的人文精神，对清华的发展

产生了深远的影响。特别是改革开放以来，清华大学进入了

一个蓬勃发展的新时期。清华有着在首届全国研究生院评估

中名列榜首的研究生院，有着充分利用现代信息技术手段及

清华教育资源的继续教育学院。目前，清华大学设有理学院

、建筑学院、土木水利学院、机械工程学院、信息科学技术

学院、软件学院、医学院、经济管理学院、人文社会科学学

院、法学院、公共管理学院、新闻与传播学院、美术学院、

应用技术学院等14个学院共48个系，成为当代中国一所著名

的设有理、工、文、法、医、经济、管理和艺术等学科的综

合性大学。 水木清华90余载，清华散发出独特的精神魅力。

这里治学严谨、学风浓郁，拥有一流的学术水平和教学质量

。清华大学本科教育和研究生培养质量得到国内外各界的普

遍认可，正在成为学校跻身世界一流大学的又一显著标志。

清华大学正以其自身的学科优势同世界学术界对话，担当着"

科教兴国"的重任。课程概括 改善经营理念，转变思维观念，

完善企业管理者的知识结构，激发高层管理者的智力潜能，



拓展企业国际化经营战略，引领企业走向创新和成功。 课程

介绍研修宗旨 “塑造职业经理，炼就卓越领导”。依托国内

顶级的教学资源和具有国际水准的现代管理平台，运用成熟

管理思想、管理理念和先进管理模式，打造新一代企业领袖

和管理精英。研修目标 改善经营理念，转变思维观念，完善

企业管理者的知识结构，激发高层管理者的智力潜能，拓展

企业国际化经营战略，引领企业走向创新和成功。研修对象 

各企业的董事长、总裁、总经理和企业核心骨干人员，及政

府部门相关领导干部。证书颁发 清华大学继续教育学院统一

进行学习过程管理，学习期满，经考核合格后，颁发清华大

学“中国企业卓越领导人高级研修班”结业证书，加盖钢印

并备案，证书编号可在清华网站查询。学习简况 班级学 习 时

间学 时学习地点：清华大学收费标准长班LZ0609级：2006

年12月2007年10月首次开课：12月25日30日LZ061O级：2006

年12月2007年10月首次开课：12月25日30日208学时学习时间

一年一年共6次，每次学习4天开课前一周通知具体学习安

排22800元/人含教材、讲义、通讯录、专题讲座等短班SZ0608

级：2006年12月25日30日SZO610级：2006年12月25日30日48学

时集中学习六天开课前一周通知具体学习安排6000元/人含教

材、讲义等长班课程体系（学习期限一年，十八门核心课程

＋专题论坛，共208学时）课程一 宏观经济环境与企业发展机

遇课程二 企业经营谋略与提升战略宏观经济发展趋势与企业

战略选择企业的资源战略和竞争地位分析行业产业政策调整

与抢抓机遇科学发展观与企业国际化战略思维市场竞争策略

分析与最佳策略选择中国区域经济规划与焦点问题企业战略

形成与竞争战略的选择企业战略选择、定位与实施竟争动力



与情报战略聚集资源优势的举措与战略联盟多层次发展战略

与国际化发展规划成功模式设计与准确定位课程三 市场营销

战略与策略课程四 人力资源开发与绩效管理切割营销与实战

创新广告促销传媒的运用与新营销战略整合营销的量化管理

深度营销与客户关系经营市场定位规划与企业销售组织的设

计、销售管理资源管理体系的建立与人智资本绩效管理与激

励机制如何调整和优化组织成员的行为企业人才职业发展规

划与梯队计划管理流程设计与管理流程再造课程五 企业创新

管理与创新经营课程六 企业经营管理智慧与传统文化中国企

业战略转型与财富积聚方式的变迁自主创新与越界思维全新

进化观与团队智慧管理创新思维与现代企业管理的相融与相

触创新思维与企业运营创新思维与企业管理中华儒家文化之

精义周易思维在企业管理中运用法家文化与企业制度管理墨

家文化与和谐社会道家“无为而治”的管理思想毛泽东思想

对中国企业管理启示课程七 企业领导人自我管理课程八 卓越

领导力与商行天下企业领袖的心理变革与心智模式再造企业

领袖压力管理与心理健康促进卓越领导力的“成功方程式”

领导力突破与领袖风采“形儒”“内道”“重法”思想与心

态历练约翰.科特之“管理VS领导观”引爆变革引爆点领导力

领导用人艺术与领导激励艺术一种很有影响的领导模式：五

种行为论商行天下之成功十商大盘点课程九 组织构建与企业

执行力课程十 企业信用管理与法律问题组织机构变革的方式

创新企业内部组织分析与企业执行力企业治理创新与职业化

管理团队构建与组织行为分析企业信用体系建立与信用经济

的发展企业信用管理与法律问题企业信用建设与信息化管理

企业信用升级与信用风险管理课程十一 企业制度与公司治理



课程十二 商务修炼与危机管理企业制度的建立与司法关注企

业制度的完善与监督体系企业制度的落实与公司治理刚性制

度与活性管理之激励机制企业经营管理制度的建立与运用危

机管理与危机公关企业领导情报系统构建与运行领导突变管

理与情景案例分析经济危机发生的预警与对策如何发现危机

中的商机课程十三 投、融资方略与风险控制课程十四 企业诊

断和财务分析融资策略选择方式创新投资技巧与投资风险控

制企业投资与管理企业兼并与收购企业上市的渠道与方式全

面现金流管理与企业理财企业盈利能力与运营水平分析非财

务人员的财务管理企业财务风险的有效控制财务报表的有效

分析和企业诊断课程十五 税务筹划与价值创造课程十六 企业

文化与企业竞争优势税收政策与税收筹划原理合法纳税与合

理避税企业税务筹划技巧与准确纳税纳税筹划实务操作与典

型案例分析企业文化与企业执行文化企业家精神与企业文化

企业文化的支撑要素与企业“永动机制” 以企业文化打造企

业核心竞争力课程十七 品牌战略与品牌的开发管理课程十八 

学习型组织的管理新理念品牌战略与品牌的开发、管理品牌

建立及形象管理品牌的本质及中国国情下的品牌战略品牌构

架战略和品牌延伸战略学习型组织与企业文化内功修炼新经

济时代管理的新理念学习引擎与企业运转学习型企业的新、
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