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https://www.100test.com/kao_ti2020/162/2021_2022__E6_B8_85_E

5_8D_8E_E5_A4_A7_E5_c78_162122.htm 世界经济的复苏和中

国经济的发展推动了全球矿业的繁荣，未来10年我国的矿业

将持续高速增长，然而目前矿业企业却普遍存在着战略不明

、管理不善、制度不全、人才稀缺等问题，这些问题严重制

约了企业的进一步发展。为此，清华大学开设了中国矿业企

业高级研修项目，帮助广大矿业企业家学习管理新知，解决

当前困惑，提高管理能力，广结业界同仁，从而迈入事业与

人生的新境界，共同创造中国矿业的新辉煌。 一、培训体系

来源：www.examda.com 如果把企业比作人，那么董事长/总

经理（CEO）就是人的大脑，任务是分析现状和战略决策，

而总监（CHO、CFO、COO、CMO）则是人的四肢，接受

大脑的指令并加以有效执行。成功的企业不仅需要有一个懂

战略、有眼光的决策者，而且需要有一批懂管理、有能力的

执行者，这些都离不开对理论知识的学习和对管理能力的培

养。 清华大学中国矿业企业研修项目体系包括五种班型：高

级研修班（E班）、人力资源总监班（H班）、财务与资本总

监班（F班）、生产运营总监班（O班）、市场营销总监班

（M班），分别针对的是矿业企业的董事长/总经理、人力资

源总监、财务与资本总监、生产运营总监、市场营销总监。

二、培养对象来源：www.examda.com#61656. 人力资源总监

（CHO）：人力资源副总、人力资源总监、人力资源经理、

人力资源主管、企业文化主管、人事部经理、组织部部长等

。#61656. 生产运营总监（C0O）：总经理、常务副总、总矿



长、总工程师、生产矿长、机电矿长、运营总监、安全总监

、生产质量总监、物流总监、信息化总监等。&#61656. 市场

营销总监（CMO）：营销副总、营销总监、市场总监、期货

贸易总监、商务贸易经理、期货贸易主管、分公司经理、大

区经理、营销骨干等。三、课程特色 师资阵容强大：清华、

北大、人大、矿大和地大教授，主管部门政府领导，国际矿

业集团总裁等 教学模式先进：理论与案例相结合，研讨与观

摩相结合，完成知识、讲座、操作三层次的学习 课程内容实

用：针对矿业中高层管理者量身设计，力求实用性和可操作

性，迅速提高管理能力 交流提升平台：水木清华，人文日新

，开拓视野，提高境界，和精英同窗，成为清华大家庭成员

四、权威证书 完成全部课程并考核合格者，可获得清华大学

继续教育学院颁发的“清华大学中国矿业企业高级研修班”

结业证书，证书加盖清华大学教育培训专用钢印和继续教育

学院公章，证书编号可登陆清华网站查询。五、学习安排来

源：www.examda.com 培训地点：清华大学液晶大楼二层多媒

体教室 高级研修班学制：在职学习，学习一年时间，每半年

招生一次，循环开班学习，E1班报名截止日期07年1月20日

，E2班报名截止日期为2007年5月20日，每两个月上课一次，

每次6天，开设18门课程，四个讲座、两个活动、一个专题论

文。 总监研修班学制：在职学习，学习一周半时间，常年报

名，每年开设四个总监班，每期总监班课程培训九天，分为

三个模块：第一个模块授课5天，内容为理念知识，第二个模

块授课1天，内容为讲座交流，第三个模块3天，内容为实战

操作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


