
中注协召开2007年度全国培训工作会议 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/167/2021_2022__E4_B8_AD_

E6_B3_A8_E5_8D_8F_E5_c45_167550.htm 3月7－8日，中注协

在昆明召开2007年度全国培训工作会议。会议认真总结

了2006年度行业人才培训工作，并对2007年培训工作进行了

安排和部署。全国各省、自治区、直辖市注协主管培训工作

的秘书长及培训部负责人、各国家会计学院教务部负责人

共79人参加了会议。会议认为，2006年各级注协围绕实施行

业人才战略，在制度建设、领军人才培养、执业准则培训

、CPA专业方向建设等领域积极开展工作，取得了明显进展

。一年来，通过紧张有序的工作，发布了《中国注册会计师

继续教育制度》，进一步探索了行业领军人才培养的新思路

，完成了“到2006年底对7万名注册会计师轮训一遍”的执业

准则培训目标，并首次对22所CPA专业方向院校开展教学质

量评估等等。大家一致认为，2006年是行业贯彻落实人才培

养“三十条”大见成效的一年。会议就2007年行业培训工作

进行了深入讨论，确立了2007年的培训工作思路，即：深入

贯彻行业人才培养“三十条”，全面实施《中国注册会计师

继续教育制度》，积极开展制度创新，健全培训手段，提高

培训管理工作水平，实现行业人才培养工作新的突破。会议

研究确定了2007年培训方面的五项重点工作： 一是以行业领

军人才培养为重点，加大行业高层次、国际化人才队伍建设

力度。在坚持集中办班提升其个人能力的同时，继续加强对

领军班学员的宣传、推介工作，积极支持他们参与行业建设

等，切实发挥领军人才的示范作用、带动作用。会议要求，



各级地方注协要从行业未来发展的大局出发，积极配合和支

持这项工作，加大工作力度，鼓励本地区事务所，尤其是大

型事务所推荐人才。二是以贯彻落实《中国注册会计师继续

教育制度》为核心，推动培训机制创新。要通过实施有效的

激励约束机制和监督考核机制，把行业培训的压力和动力植

根于会计师事务所和每一位注册会计师心中，实现观念更新

和机制转变，实现从“要我学”向“我要学”的转变；要注

重培训形式和培训效果的紧密结合，根据不同的培训对象，

开展分层次、多领域的培训，提高培训针对性和吸引力；要

贯彻专业理论基础与实务操作能力并重、专业胜任能力与职

业道德修养并重、专业技术能力与综合素质并重的原则，不

断改进培训方式，提高案例教学的比重，加强师资队伍建设

。三是以“行业管理系统”培训模块为契机，提高培训工作

管理水平。从培训计划、学员报名、培训项目组织实施与日

常管理、学时确认各个阶段，对继续教育工作进行全程跟踪

管理。实现不同地区、不同培训主体培训信息的共享，有助

于强化对培训工作的监督管理，提高工作效率。四是以审计

准则、会计准则为重点培训内容，推动CPA执业水平提高。

“两则”实施对行业人员的执业能力和水平提出了挑战。为

了确保准则顺利实施，满足执业需要，在培训工作中要继续

以“两则”的培训为重要内容，使每名CPA能够吃透准则精

髓，掌握准则要领，提高执业水平。会议要求，各地方注协

在组织本地区注册会计师参加中注协培训班的同时，要总

结2006年审计准则培训工作经验，继续利用各种培训手段，

开展形式多样的培训活动，确保今年的准则培训工作再上新

台阶。五是以CPA专业方向为平台，夯实行业后备力量基础



。继续实施CPA专业方向学生境外实习项目，举办“CPA专

业方向师资培训班”，修订CPA专业方向教学质量评估方案

，开展CPA专业方向教学质量评估工作，以进一步提高CPA

专业方向办学质量，真正把这一专业办成优势突出、水平一

流的品牌专业。会议要求，各级注协在开展培训工作过程中

，一定要增强责任意识、服务意识，充分考虑行业的需要、

会员的需求，认真履行职责，抓住工作重点，掌握现代手段

，提高管理能力，加强信息沟通，讲求培训实效，提高培训

工作质量，确保新制度的全面贯彻执行。会议期间，黑龙江

、广东、江苏、湖北四省注协总结自己的培训经验及特点并

做了主题发言。会议代表们还结合本地区实际，开展了经验

交流，并就如何在新制度下、运用计算机网络管理手段继续

做好培训工作开展了深入探讨。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


