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省、自治区、直辖市、计划单列市资产评估协会（注册会计

师协会）：现将《中国资产评估协会2007年度教育培训工作

计划》印发给你们，请参照本计划，结合本地区实际情况，

制定你会2007年度培训工作计划，并认真组织实施。请各地

方协会于2007年3月1日前将2006年度培训工作总结和2007年度

培训工作计划电子版发至中国资产评估协会培训部，电子信

箱:lnc@cas.org.cn。附件：《中国资产评估协会2007年度教育

培训工作计划》 中国资产评估协会2007年度教育培训工作计

划 2007年教育培训工作总的指导思想是以完善教育培训制度

为基础，以建立科学的培训组织管理体系为着力点，以提高

行业管理水平和执业水平为重点，推动《资产评估行业

（2006－2010)人才培养规划纲要》各项措施的落实和行业人

才培养目标的实现。具体教育培训工作计划如下：一、完善

教育培训制度，加强培训管理基础工作（一）发布《资产评

估行业(2006-2010)人才培养规划纲要》。明确行业人才培养

目标和培养措施，加大行业人才队伍培养力度。（二）完善

注册资产评估师后续教育培训制度。根据行业人才培养规划

纲要要求，对现行后续教育培训制度进行修订，进一步明确

中评协、地方协会、评估机构的职责，形成分工清晰、责任

明确的教育培训体系，建立满足资产评估行业发展需要的教

育培训制度体系。（三）实施后续教育培训网络化管理

。2007 年上半年，在部分省市进行培训管理软件试运行；下



半年，在全国推广培训管理软件，并对地方协会操作人员进

行培训，争取年底在全国实现后续教育培训网络化管理。二

、做好行业高端人才培养工作，加强师资队伍建设（一）以

行业资深会员为培养重点，做好行业高端人才培养工作。重

点办好两个班，一是发挥资产评估学科建设院校的资源优势

，与清华大学联合举办“资产评估高端人才高级研修班”；

二是与美国评估师协会联合举办 “企业价值评估国际研讨班

”。同时进一步研究行业高端人才培养的途径和方式。（二

）加大师资培养力度，建立培训师资库。选拔一批具有丰富

实践经验和一定理论功底的师资，进行全面系统的培训，提

高行业师资队伍的专业素质和授课水平；建立和充实后续教

育培训师资库，研究建立师资队伍的考核、激励机制。三、

完善后续教育培训教材体系，加强培训教材开发工作（一）

研究并完善适应行业发展需要的后续教育培训教材体系。（

二）重点做好新评估准则、知识产权资产评估及森林资源资

产评估等培训教材的编写。（三）翻译引进部分国外资产评

估教育培训教材。四、加强资产评估学科基地院校建设（一

）研究建立资产评估学科基地院校的考核、激励机制，推动

学科基地院校利用高等院校的优势和资源，加强对评估理论

和实践问题的研究，推进资产评估学科建设和理论创新。（

二）研究学科基地院校优秀教师赴国外进修、培训以及优秀

学生赴国外评估机构实习的途径。（三）组织对学科基地院

校财政专项经费使用情况进行检查，以促使各院校合理、有

效地使用财政资金。五、加快远程教育建设（一）建立远程

教育网络，推进远程教育系统的开发与利用。（二）组织开

发一批远程教育课件，内容以新评估准则，企业价值评估实



务、无形资产评估实务为主。六、认真组织好各类培训

班2007年培训班的重点内容是：新出台的与评估相关的法规

、新评估准则；资产评估的热点、难点问题；新的评估领域

的专业问题。培训对象主要是行业高端人才、协会管理人员

、行业师资以及大中型评估机构负责人和项目负责人。培训

方式采取面授与研讨相结合,培训班与网络教育相结合的方式

。本年度拟举办高端人才培训班、地方协会管理人员及师资

培训班、注册资产评估师后续教育培训班以及支持西部后续

教育培训班共四类15个培训班。重点做好资产评估高端人才

、师资和地方协会秘书长培训。2007年度培训班计划见附表

。七、继续做好CPV考前培训工作利用中评协网站，继续开

办CPV考前辅导远程教育课程，组织专家对考生疑难问题进

行解答，为考生提供服务。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


