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6_AD_A2_E8_80_83_E5_c25_168842.htm 干部不使用不考察，

不提拔不考察的现象将得到有效转变。记者昨天从市委组织

部获悉，本市在干部选拔任用中将进一步推进考任分离、资

格准入制度，防止考察工作中产生失真失实问题。 所谓考任

分离，就是将干部的考察评价和干部的使用从时间和空间上

分割开来，根据素质能力测评和其他各方面的考试、考察和

结果确定干部的任职资格，再从具备任职资格的人中根据具

体工作岗位的需要选拔任用。谈到大力推行这一制度的初衷

，市委组织部有关负责人告诉记者，在实际工作中，对干部

不使用不考察，不提拔不考察，不交流不考察，把考察和使

用紧密联系在了一起。这种考察的弊端在于，每一次考察都

伴随着一种职务升迁或工作变动的预期，这导致参加考察者

在明确感受到这种预期的情况下，往往会产生成人之美和不

愿得罪人等多种复杂的心理，一般情况下在评价干部时都会

自觉不自觉地淡化干部身上存在的缺点和问题，使得考察结

果不能客观真实地反映干部本人平时的素质能力和表现情况

，这也是一些干部得以带病提拔的原因。因此，解决这一问

题正确的途径在于实行考任分离，将干部的考察评价和干部

的使用从时间和空间上分割开来。 据了解，近几年，全市各

级组织部门积极探索实行后备干部资格准入制度，怀柔、平

谷、房山等区县已经初步形成了考任分离的干部选拔任用模

式。今后，组织部门将进一步完善这种模式，通过合理的机

构设置和科学的工作程序，真正实现干部选拔任用上的考任



分离、资格准入。 链接 怀柔:副处干部资格准入 怀柔区

自2004年，制定下发了《关于实行副处级领导职务干部资格

准入制度的暂行规定》，并进行了首次公开选拔。规定要求

，副处级后备人才必须通过资格审查、笔试、面试、考察和

公示等环节，才能取得任职资格准入证书，证书有效期两年

。区委提拔任用副处级领导干部一般应具备副处级领导干部

任职资格；在任职资格有效期内拟提拔使用的，可直接推荐

提名；符合报名条件和职位具体要求的，可直接报名参加区

公开选拔副处级领导干部相应职位的选拔，不用参加笔试，

直接进入面试。任职资格证书实行动态管理，区委组织部每

年结合考察情况对取得任职资格人员进行考核，不符合条件

者，取消其副处级领导职务干部任职资格。 截至目前，怀柔

区已经开展了三次资格准入选拔工作，共有194人获得了任职

资格证书，已提拔64人，占提拔干部总数的89％。2006年提

拔的39名43岁以下副处级领导干部，全部为资格准入人员。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


