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据三湘都市报报道，“今年湖南在望城县、醴陵市、汨罗市

、衡阳市石鼓区、邵东县5个县市区，将开展‘科学规范和有

效监督县(市、区)委书记用人行为’试点工作。”11日上午

，全省组织部长会议召开。 会议透露，年内湖南将公开选拔

一批省管领导干部，将统一组织14个市州公开选拔县处级领

导干部。省委常委、省委组织部长黄建国出席会议并做重要

讲话。 监督党政一把手选人用人 黄建国说，为官大都有“三

多”：官越大“真理”越多，官越大“优点”越多，官越大

“亲戚”越多。今年，全省将加强对干部选拔任用工作全过

程的监督，防治用人上的不正之风和腐败现象。抓好“12380

”举报受理工作，建立省委组织部举报中心，指导市州委组

织部设立举报中心。在望城、醴陵、汨罗、石鼓、邵东5个县

市区开展“科学规范和有效监督县(市、区)委书记用人行为

”试点工作，切实加强对党政一把手的监督和选人用人的监

督。 另外，还将落实党员领导干部个人重大事项报告的规定

和领导干部诫勉谈话、函询、述职述廉、任前廉政谈话、责

任追究等制度，会同纪检机关坚持和完善巡视制度，做好领

导干部任期经济责任审计的组织实施。 杜绝选举换届中的拉

票贿选 “换届工作，要真正把那些善于领导科学发展、德才

兼备、政绩突出、群众拥护的优秀干部选拔进领导班子。”

黄建国指出，今年的组织工作以做好十七大代表选举工作、

抓好地方人大政府政协领导班子换届选举、巩固和发展先进



性教育活动成果为重点。他要求，要确保选出的十七大代表

具有先进性和广泛代表性，坚决杜绝拉票贿选等不正之风。

切实防止干部“带病提拔”、“带病上岗”。严肃换届人事

纪律，认真研究解决民主推荐和选举中的“拉票”问题，严

厉查处违纪行为。 探索省属高校领导职务任期制 黄建国强调

，要进一步破除论资排辈、求全责备等陈旧观念，把大力培

养年轻干部的工作要求具体化、制度化，为优秀人才的健康

成长和脱颖而出提供便捷通道和制度保证。深化干部人事制

度改革，要提高选人用人的科学性和成功率，真正把人看清

选准。要推进干部能下能出，特别是完善对不称职、不合格

干部进行调整的制度。会议还透露，今年将对省属高校领导

干部职务任期制进行探索。继续推行公开选拔，扩大干部交

流，优化干部选拔任用方式。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


