
山东日照：市仲裁办选拔干部竞争上岗 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/168/2021_2022__E5_B1_B1_

E4_B8_9C_E6_97_A5_E7_c25_168857.htm 为了进一步拓宽选人

用人渠道，激励干部爱岗敬业，促进德才兼备、群众公认的

优秀管理人才脱颖而出，促进我市仲裁事业的发展，近日，

市仲裁办在选任干部中引入竞争机制，决定对业务一科科级

领导岗位实行竞争上岗、公开选拔，从而打破了过去提拔干

部“僵化”的用人机制。为了充分体现公开、平等、竞争、

择优的原则，仲裁办为此专门制定了《业务一科领导职务竞

争上岗实施方案》，规定了报名、资格审查、演讲答辩、民

主测评、组织考察、决定任命等程序。目前，该项工作正在

进行中。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


