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https://www.100test.com/kao_ti2020/168/2021_2022__E4_B8_93_E

5_AE_B6_E8_B0_882_c26_168587.htm 判断推理。 判断推理总

体有五种题型，对社会招考来讲，实际涉及到五种类型。这

五种类型，大家在准备的过程中都要涉及到，以防公告有所

变化，所以大家在准备时，要把五种类型适当、全面、系统

的分类，并加以准备。这是比较充分、科学、合理的安排。 

大概包括哪几种题型？共五种。 第一种图形推理。大家可以

看一下地方的试题，山东、浙江、上海，这几个省，地方的

公务员考试试题规范程度和国家公务员考试是不相上下的，

但是北京公务员考试是非常规范的，基本是跟着中央机关的

命题趋势走，但是有个别的一些题型保持着它自己的风格，

在这一点上，我觉得大家应该结合去年试题特点，好好把握

一下。 另外结合今年已经考完的应届毕业大学生的试题，大

家可以看一看，应该说北京市针对应届毕业生公务员考试和

社会在职人员招考，试题特点不会有太大的出入，建议大家

可以相互参照一下。 在图形推理这一块，难度应该比较高。

比如说像图形相加、图形相减，图形叠加以后内部元素的变

化、颜色的变化、数量的变化，还有通过旋转以后的变化规

律。所以在这方面，我相信加大平时的演练力度，通过系统

的演练，还是非常有帮助的。 第二种题型定义判断。定义判

断是对于定义的准确识别。通过A、B、C、D的选项，在原

式题干中出现一个定义，对这个定义把握是否准确，下面

的A、B、C、D选项，你的判断基本可以测试出你对这个定

义的把握准确程度。定义应涉及方方面面，譬如社会学、心



理学、经济学、人力资源管理学、国家公务员制度等方方面

面的定义，都有可能会出现在定义的判断中。来源

：www.examda.com 定义判断实际上是测查我们平时阅读量，

在阅读中是否对这些词语有准确的把握，对定义是否有一些

日积月累的功底，定义判断主要是测查积累和平时在阅读中

是否对这些不常见，或者一些常见的语词，是否能够做到准

确的把握和理解，这是我们在定义判断当中经常遇到的。从

具体的题型来讲，主要分为两大块：一个就是大家偏重否定

性或者肯定性的，就是以下的选项哪一个是支持这个定义的

，是符合这个定义选项的，哪个是不符合这个定义选项的，

实际上是题型的变化。但是主要还是靠我们对语词准确的定

义理解程度。 第三种题型逻辑推理、演绎推理。中央机关把

演绎推理宽泛的试题缩小，把其中的一种，就是演绎推理当

中其中一个逻辑判断单拿出来考我们。这个逻辑判断实际上

是演绎推理当中的一种，这种题型基本上和我们阅读理解有

点相似，但是大家在这种测查的思维方法上、思维方式上、

思维能力的角度上有所区别，更多的是偏重于逻辑上的把握

。 像演绎推理一个非常重要的特点，和阅读理解和定义判断

不一样的地方，就是它可以直接从题干推导出下面的选项，

不需要附加的说明和条件。所以，这是演绎推理一个非常重

要的特点，大家在演练的过程中应该多下功夫，很多考生反

映，这块不是很难，应该属于得分题型。 第四种题型类比推

理。这纯粹是送分题。各位网友在准备的过程中，其实也都

能够感受到，类比推理是属于最简单的题，基本上是属于送

分给大家的题型。两组相近的词排列在一起，在下面选项中

，准确的判断这两组词或者两个词的相关性。这种相关性是



名词的，还是动词的，要准确做出判断。 比如一个作品和作

者放在一起，是作者和作品的关系，还是作品和作品中的人

物的排列，这就要准确把握。大家要作出一个准确的判断。

把握规律，下面的选项非常好判断。类比推理是一个最简单

的题型，大家在准备过程当中，应加大力度，自己要有信心

可以把这块考好。 另外，就是事件排序，很多地方已经不考

这种题型了。事件排序题和类比推理的难度大致相当，比较

简单。 我想，判断推理应该加大演练，是一个得分的题型。

这类题题型丰富，并且题量较大，各个地方如山东、上海、

江苏公务员考试特点，基本上这个题型是比较大，所以有些

题是纯粹送给你分数的题，所以大家要下点功夫，做一些实

战演练，或者参加辅导班，还是有帮助的。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


