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E7_9C_8B_EF_BC_9A2_c26_168823.htm 一、“北京市社招公

务员考生的种类及信息获取难易程度介绍”。北京社招考生

主要包括以下三类： 1、刚刚毕业的大学毕业生。这类考生

相对于有着多年工作经验的在职考生来说有既有有利条件也

有不利条件：有利因素是知识和理论基础比较扎实，反应敏

捷，记忆好，使用网络查找信息能力较强，如果能够得到辅

导班的有效指导，通过的几率将大大增强；不利因素是这个

群体社会经验不足，人际关系圈比较窄，不仅考前对招考单

位和岗位信息不了解，甚至有的即便顺利通过考试，在两年

的有效期还是没有找到合适的单位，这就比较吃亏。 所以景

山公务员培训学校建议此类考生应不仅在考试前多动脑、多

动手，更要在考试后多动腿，调动自己的人际关系，为找到

理想的接收单位做好铺垫。 2、在岗无编的机关工作人员。

在这个群体中，有很多人是在若干年前我国尚未推行“凡录

必考”的公务员考试制度之前进入机关工作的。在多年的工

作实践中，他们积累了丰富的经验，为单位的稳定运行和不

断发展做出了不可磨灭的贡献。然而，由于历史和现实等诸

方面的原因，尽管他们承担着公务员的岗位责任和工作压力

，但他们始终也没有获得正式的公务员身份和资格，随着年

龄的增长，他们在晋升、福利待遇等方面受到了很大的制约

，同正式的公务员有着明显的差距。但是，由于他们长期在

本单位和本领域工作，对于各层面岗位的用人缺口比较了解

，另外也可以通过大量人际关系获得准确的信息，这一点无



疑使他们成为社招公务员考试的有力竞争者。但年龄和家庭

负担的问题，也是这类考生不可忽视的不利因素。来源

：www.examda.com 3、企业工作人员。这是难度最大的一类

考生，由于现代化企业运转效率和速度的要求，企业员工往

往承受着较大工作压力，经历了工作繁忙的一天，记忆力和

学习热情很难再调动起来，不仅学习时间和效率大打折扣，

而且更没有时间去关注、收集考试信息。特别是对报考单位

和职位不太熟悉，所考岗位与所学专业相差较大时，这类考

生失败的几率很高，尤其是一些考生没有客观地考虑自己的

实际水平，想当然地报考一些热门职位和热门专业。当然，

这种情况有时也能激发人的斗志，透过艰苦拼搏，通过公务

员考试。 二、“北京市社招公务员考试信息种类”，景山公

务员考试研究中心认为按这些信息的透明程度可分为三类：

公开信息、半公开信息和灰色信息。 1、公开信息就是通过

各种渠道公开发布的，考生很容易获得的信息。首先，信息

渠道最权威、最准确的无疑是“北京市人事考试网

”http://www.bjpta.gov.cn、“北京人事人才信息网”

http://www.bjp.gov.cn，这是北京市人事局主办的官方网站，

它是所有北京市公务员招考的信息源头。其次，现在有很多

网站都是做公务员考试的，比如搜狐教育频道等，这些网站

上每天都会公布大量的公务员考试信息，考生可以从这些网

站上获得包括北京市、国家乃至各省公务员考试方面的政策

、新闻公务员辅导班的信息等。另外，像“中国景山教育网

” 等专业公务员辅导机构由于长期研究、跟踪和关注公务员

信息，在信息来源和速度上也是值得信赖的。考生还可以从

中获得大量来自于招录单位的考试公告、考试大纲、招录职



位表等信息。 2、半公开信息是不对外公开宣传，但内部的

很多人都知道的信息，向用人单位或者招录简章上写的联系

人问一问，一般都能获得的信息。这些信息包括招录人数比

例，专业课科目、面试要求和形式等。 3、灰色信息是原则

上不公开，但是只要努力，还是有可能获得的信息。这些信

息包括考试命题范围、题型，录取过程中的调剂信息，用人

单位的破格录取信息等。来源：www.examda.com 在这些信息

中，考生要重点收集三类信息 1、考试公告中的报考资格和

要求。北京市面向社会在职人员招录公务员的公告约在每年5

月份公布，公告中对考生的年龄、学历、户口等报考条件进

行了详细说明，每位考生都应该看一下。考试公告是报考的

依据，近几年公务员录用制度不断改革和完善，每年的报考

条件和录用条件都可能会发生一些变化。随着公务员考试越

来越体现公平、公正、公开等原则，近些年公务员报考学历

的底限也在不断降低。此外，全国一些省市已经放开地域、

户口方面的限制，这也是考生需要关注的一个问题，因为这

将直接影响到本次北京市公务员考试的报考人数、报考资格

等一系列问题。 2、招生公告中的报考程序。一般在每年5月

初公布、网上报名考试一般在每年5月中旬启动，报名持续时

间大约为10天左右。考生们需要上传符合尺寸要求的照片，

填写个人基本资料。报名费大约50元左右，通过银行汇款或

网上转账等方式缴纳。再有，就是一般在考前十几天之前下

载、打印准考证等等。这些信息容易获得，在人事局网站、

一些公共门户网站或中国景山教育网上都能够下载到。 3、

公共笔试科目考试内容与题型。待考试大纲公布后，考生要

对考试大纲有一个详细的了解，尤其要关注大纲中新增加的



考点和变更的考点。实际上，由于公务员考试大纲每年变化

并不大，考生也可以在大纲出来前通过历年真题分析考试内

容和题型。 4、招考职位信息。由于北京市社招公务员考试

笔试在先，获得笔试合格证书后，各用人单位才会发布招录

职位信息，考生拿着证书再找工作，所以考生们在考试之前

也就无从获得职位信息。但是对于一些已经在机关工作的朋

友来说，你们就可以利用便利条件多方了解，尽量在考前就

做到心中有数。 三、“如何获取这些公务员考试信息”，景

山公务员培训学校经过调研分析认为有以下几种途径。 1、

可以通过报刊、电视、网络等大众媒体获得这些信息。现在

的网络很盛行，考生们上网相对来说也很方便，从网络上可

以获取大量的公务员考试信息，并且非常的便捷。这些信息

包括国家和北京市的最新公务员考试政策，招录单位的最新

职位信息等。考生应该经常关注招考单位的网站，那里面有

很多非常重要的信息，比如05、06年的招考公告，考试大纲

等。有很多考生没有上网了解这些信息的习惯，在公务员过

程中存在着各种各样的疑问，比如人事部门对考生报考资格

，年龄的限制（35周岁以下）、户口的限制（北京市常住户

口）、学历的要求（大专以上学历）等，另外应届生能不能

报考（不能）等等。其实这些问题在往年的公告上就有，考

生只要查一下就知道。另外，网络上有很多非常有价值的免

费资料，考生完全可以把这些资料下载下来打印出来看。这

些资料包括历年北京市公务员考试真题，考试大纲、考试说

明，刘景山的《申论考前预测18题》，《申论考前预测26题

》等，也有人会上传一些专家们的上课笔记，比如网上就可

以找到景山公务员的《北京市公务员报考及备考冲刺视频讲



座》。不过网络上的公务员资料、信息良莠不齐，真真假假

，考生在查看这些信息时首先要辨别其真实性。来源

：www.examda.com 2、可以通过招录单位指定的联系人、负

责人以及刚刚考取某职位的公务员考友了解相关信息。在社

招公务员考试笔试成绩出来以后，北京市各用人机构就会陆

续通过网络、报纸等媒体发布招录公告，上面除了说明下一

阶段考试的科目、报名时间、地点之外，还会留下本单位负

责招录工作的联系人的联系方式。考生可以进行必要的联系

，以做到知己知彼。除此之外，一些往年考取资格证的考友

们给考生的信息比通过其他渠道获得的信息更重要，更准确

。尤其是去年刚刚通过的考友们，他（她）们刚刚参加完社

招公务员考试，对命题范围、考试特点等有较深刻的了解，

咨询他（她）们可以获得更准确更详细的信息。大家可以通

过以下几个渠道找到这些考友：1、参加几个北京市公务员群

；2、搜狐教育的“公务员论坛”；3、“天涯社区”的公务

员版，那里面有大量在职公务员网友，他们对公务员各方面

信息业也比较了解。 3、比较权威的公务员辅导班也能够提

供一些可靠的信息。规模较大、开办时间较长的辅导班，往

往拥有自己独特的信息来源，这些辅导班会把一些重要的信

息传递给考生。另外，辅导班的老师往往都是曾经的命题组

成员或阅卷老师，研究考题多年，对公务员试题比较了解，

在考试范围，考试重点把握上更准确一些。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


