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https://www.100test.com/kao_ti2020/168/2021_2022__E6_88_91_E

7_9A_84_E8_BE_89_E7_c26_168888.htm 自1996年以来，公务员

考试日渐升温，近两年更是炙手可热。2007年公务员招考是

《中华人民共和国公务员法》实施后进行的首次招考，特殊

的背景无疑赋予了2007年公务员招考更加特殊的意义。 据统

计，2007年共有89个中央机关及其直属机构和参照公务员管

理的事业单位面向社会公开招考12000余名公务员，通过审核

的有60万人，较2006年报名人数增加了64%。 谨以此文，献

给那些奋战在“中国竞争最激烈考试”中的年轻人们！ 我的

辉煌历程来源：www.examda.com 在大四下学期的就业竞争中

，我通过了三个省的公务员、一个省社会科学院和一个省银

行的考试，其中，江西省社科院的笔试我是600多人中的第二

名(面试时间与江苏省公务员面试时间冲突，所以没去)；天

津市公务员考试我是报考单位面试第一名，同时也是总成绩

第一名；山东省公务员考试我是曲阜市2000多名考生中的笔

试第一名(因为当时我已经知道自己被天津市检察院录取，所

以没去参加面试)；江苏法院和山东农行的笔试和面试也是顺

利过关(因为考虑到未来的发展平台问题，所以都放弃了)。

所以，我觉得把自己的就业历程写出来对大家还是有点用处

的。 就今天的大学生就业形势而言，很多同学包括媒体都会

说就业压力大、大学生就业难等等。的确，与10年前相比，

大学生在增多，就业岗位的增加、社会经济容纳力的增加却

赶不上大学毕业生的增加。我们今天面临着与诸多海归、博

士、硕士、名牌大学学生、重点大学学生、从业经验丰富人



士竞争的压力(我在很多考试中都遇到过北大、南大等名牌大

学的学生，其中不乏研究生)，就业形势不容乐观。但是，从

我的就业历程来看，我敢说，这些绝对不是阻碍我们就业的

真正理由。现在这个社会很残酷，只尊重强者，因此只要你

有过硬的实力，其中包括硬实力和软实力，抓住机遇就一定

能在就业大军中夺得头筹。 我的母校虽然是所“211工程”重

点建设大学，但绝对算不上什么名牌大学，在社会上的影响

力有限，而我也仅仅是个普普通通的法学本科生，一个毫无

职业规划、只知遇山过山遇水涉水的大学男生。但是，有一

点是值得庆幸的，那就是我总是有一种不服输的精神，特别

是当我失败的时候和当别人嘲笑我的时候，我总是千方百计

总结自己的失败，并且不断地在以后的发展中完善自己。只

要有了生生不息的奋斗之火，即使是星星之火，也是可以燎

原的。我想，这大概就是我的制胜之道吧。 我的成功心得 下

面我具体说一下如何准备公务员考试。 一、知己知彼，百战

不殆来源：www.examda.com 你要对公务员考试的目的、方向

、各种题型、考核办法、各部分题量都有一个全面的了解，

这是准备公务员考试中基础的基础，所谓知己知彼，才能百

战不殆。 考试的内容主要体现在以下几个方面： 知识分为基

础知识和专业知识。基础知识是对公务员任职的基本要求，

主要指国家行政机关工作人员所必须具备的基本知识，其考

试科目包括政治、行政学、法律、公文写作与处理等。专业

知识则主要指从事具体某一专业或职业所必须具备的业务知

识，它因专业不同而有所差别，具体会根据当地的情况灵活

设置。 能力测试通过面试和笔试等方式来测试报考者的各种

能力，如行政职业能力中包含的数量关系、言语理解和表达



、判断推理、常识和资料分析等各方面的能力。面试主要考

查报考者的综合分析、言语表达、计划组织、应变能力以及

自我认知的程度，它实质上是对人的潜能的一种考查，因而

具有相当的难度，在公务员考试中占有十分重要的地位。 技

能测试主要考查公务员报考者处理实际问题的能力、对所学

知识或智力的运用能力、处理和协调人际关系的能力以及群

体适应等能力。 心理测试的目的是考查报考者的性情、意志

、品质以及反应等心理素质是否符合国家公务员所必须达到

的各项要求。 此外，用人部门还会到考生所在学校或者单位

去了解考生在学校或单位的思想和生活情况，如果发现考生

有道德、作风、思想上的问题，组织上要进行逐一的核实，

不能胜任的绝对不会录用为国家公务员。 如果你还不完全了

解这些，我建议你最好先买一本教材了解一下，市面上卖的

书差不多都能满足你的这个要求，不需要买很多，一本足矣

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


