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村干部考录为乡镇公务员，在当地牵动了社会多方人士的视

线。3月16日，中组部来盐城进行专项调研，认为此举在调动

农村基层干部的积极性，进一步增强农村基层组织的发展能

力和执政本领方面，探索了一条新路。 1997年后，从村干部

中选拔乡镇干部的渠道一度基本封闭，加上农村基层工作任

务重、难题多、要求高，村干部岗位吸引力下降。而从优秀

村干部队伍中定向分批招录乡镇公务员，则为优秀村干部重

新打开一个发展通道。盐城市每年将招录计划直接公布到村

，通过个人自荐、群众举荐、组织推荐等方式报名。报考有5

条标准，其中包括，具有高中或中专以上学历，年龄在40周

岁以下，任村级正职3年以上，带头创业、带民创业本领强，

热心为民服务、得到群众拥护等。大丰等地还提出，实绩指

标考核“必须在各乡镇排名前3名，综合排名在全县达到前20

名”。 村干部发展有了新通道，干事创业的热情空前高涨。 

据有关部门考核和测评，已被考录的村干部发挥作用普遍看

好，其中有32人受到县级以上综合表彰。暂时未考录的村干

部自觉对照标准，加强学习提高，积极富民强村，在全市农

村形成了比学赶帮、进位争先的新局面。 随着村干部社会认

可度的提升，一大批退伍转业军人、大中专毕业生、企事业

单位工作人员，开始积极要求到村干部岗位工作，村组人才

“引不进、留不住”现象得到有效扭转。2006年亭湖区的村

党组织换届选举，10个镇共有51名来自外地的大中专毕业生



和企事业单位人员报名竞选，34人被选举担任各种职务，有

效改善了村干部队伍的结构。现在，盐城市已有大专以上学

历的村干部3091人，2216名村党组织书记中有49.1%达到了大

专以上文化程度，有1600多人成为政治素质强、发展能力强

的“双强”型村干部。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


