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E7_90_86_E7_B4_A0_E8_c24_169567.htm 一、能力概念 我们每

一个人要想在工作中取得一定的成就，就必须具备一定的能

力。观察力、注意力、记忆力、想像力、创造力、思维能力

等都是能力的一部分，缺少这些能力，我们就不能完成任何

事情。心理学家们早就想办法对人的能力进行测量，能力测

验也最早被用于人事测评中。同时有研究表明，能力测验对

于人事招聘和选拔具有很好的预测效度。目前，能力测验作

为人才心理素质测评的最基本技术之一，在测评领域发挥着

极为重要的作用。 二、能力及其分类 我们将能力分为一般能

力与特殊能力。 一般能力通常是指在不同种类的活动中表现

出来的共同能力，比如有观察能力、注意能力、记忆能力、

思维能力、想像能力、操作能力等。所有这些能力，都是我

们日常完成任何心理活动必不可少的，也是完成任何一种工

作不可缺少的能力。 特殊能力是指在某些特殊专业活动中表

现出来的能力。这些能力是与特殊专业活动的内容联系在一

起的。例如，音乐家需要具有乐感、把握旋律曲调的特殊能

力；画家需要具有良好的空间知觉能力及色彩辨别力等。这

些都是一些与特殊专业内容相联系的特殊能力。创造能力是

指一个人在解决新问题时所表现出的新颖、独创能力。这种

能力是一个人创造性的指标。 三、能力测验举例 （一）创造

力测验 对于一个高层次的人才，我们常要求其具有革新精神

；同样对于某些技术型人才，我们也要求其具有创新精神。

创造力对于今天这个瞬息万变的世界来说是最为重要的。因



此，心理学家早在20世纪50年代就对创造力进行了系统的科

学的研究，并编制了一系列的测验来测试创造力。以下是一

组创造力测验。 1.请你把你所记得的树的名字写下来。 2.这

张图可以代表哪些东西? 3.请你随便想一个字或念头，然后把

你紧跟着联想到的东西写下来，接着再把那东西使你联想到

的第二个东西写下来，以此类推，你可以充分发挥你的想像

力，注意联想，至于这些联想是否有意义无关紧要。 4.尽你

的想像力，把你所想到的白色柔软而且能吃的东西的名称写

出来。 5.你能想像出一张褐色的纸有多少用途吗? 6.请你尽可

能多地写出带有“火”字旁的字。 分析： 1.你所能想到的答

案每个算1分。0～7分创造力低；15分创造力中等；15分以上

则表明你的创造力很高。 2.你所能想到的答案一个算1分。0

～5分表明你的创造力低；6～10分创造力中等；10分以上则

表明你的创造力很高。 3.你所能想到的东西，每个给1分，两

分钟之内你能想出多少个就得多少分。如果你的得分低于10

分，就表明创造力低；11～20分创造力中等；超过20分则表

明你能力很高。 4.每个答案算1分。0～5分表示创造力低；6

～10分中等；而10分以上则表明你的创造力很高。 5.每个答

案算1分。评分要计时，必须想想你有多快的反应，以便评估

你答案的创造性。包东西是一种反应；可如果你想到了用那

张褐色的纸包多种东西，就应想到你除了用它来包东西外，

还可以有别的用途（如用来做成窗），后者显得更富有创造

性。每种完全不同的用途可以多2分。0～5分表明创造力低

；6～10分创造力中等；10以上则表明创造力高。 6.每个答案

算1分。0～5分表明你的创造力低；6～10分创造力中等；10

分以上表明你的创造力高。 如果你在这六个测验题中的平均



得分是20～40分，这一个较好的中等分数；40～60分表明你

的创造力较高；70～80分则表明你的创造力特别高。 例题：
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