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培训工作很大程度上还停留在知识普及型的培训上，水平较

低，针对性较差，效果不够理想。你认为原因是什么?如何改

变这种状况? 【考察要点】综合分析、决策能力、专业知识 2

在我们的干部中有这样一种现象：有些学历高，但能力一般

；有些学历较低，但能力较强。作为干部教育培训部的部长

，你如何看待这种现象? 【考察要点】综合分析能力 3假如在

你工作中，遇到这样一位下属，尽管你交代的事情经过周密

思考，没有什么失当之处，但他总有意见、有看法、吹毛求

疵，表露出对你的不尊重，使你难堪。对这样的下属，你怎

么办? 【考察要点】协调与应变能力 二号题 1目前各种考试制

度都在进行改革，你认为初任检察官考试制度如何改革才能

更好地考察出检察干部的能力与水平? 【测评要素】综合分析

能力、专业知识、决策能力 2对检察系统的培训工作有两种

不同的看法：一种认为应该培养专家型的人才；另一种认为

应该培养复合型的人才，你作为干部教育培训部的部长，对

此有何看法? 【测评要素】应变与决策能力 3假定有这样一种

情况：你刚刚上任，你的一名下属向你递交了辞职报告，而

此人是处里的业务骨干。面对这种情况，你该如何解决? 【测

评要素】应变与决策能力 三号题 1[JP2]对初任检察官的考试

有两种反映：社会上反映难度不够；而检察院内部特别是基

层检察院反映太难，你作为干部教育培训部的部长，对此有

何评价?[JP] 【测评要素】综合分析能力、专业知识、决策能



力 2请你简要谈谈检察官的培训与普通高等院校的法律专业

的学习有何区别? 【测评要素】综合分析能力、专业知识 3假

如你的一位下属为了个人的事情，要求你在职权范围内予以

方便和照顾。在这种情况下，你怎么办? 【测评要素】应变与

决策能力 四号题 1对检察长的培训应当侧重于哪些方面?基层

检察长的培训与省级检察院检察长的培训各有什么主要特点? 

【测评要素】综合分析能力、专业知识、决策能力 2师资、

教材是搞好培训的基础。你认为目前检察官培训在师资和教

材方面存在哪些问题?可以采取什么方式解决? 【测评要素】

应变与决策能力 3你可能有过这样的经历，上级领导的一项

决策需要你来落实，而你深知自己的下属从内心里很反对这

项决策，这时你怎么办? 【测评要素】应变与决策能力
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