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B4_E5_85_AC_c26_169160.htm 1、当一辆满载乘客的汽车驶入

车站时，久等的候车者都希望能立即挤上这辆车；而已经上

了车的乘客则高喊着：“别再上了，等下辆车吧！”。你如

何看待这种现象？ 答案：它反映了城市公共交通的一些问题

，发展公共交通无论从环保从资源还是其他方面都达成了世

界各国的共识，尤其在我国人口众多市民收入不高的情况下

，发展公共交通就显得更重要。 （1）、然而我国的公共交

通显然没有达到供需的平衡。乘客多车辆少是个形象的比喻

，这需要公交部门加大投入。 （2）、它暴露的另一个问题

是安全的问题，车辆超载是一个安全隐患。公交部门和车顾

客都应该有这个认知 （3）、公民的道德素质有待于进一步

提高，不排队上车的不文明现象时有发生。 （4）、上了车

的乘客则高喊着：“别再上了，等下辆车吧！则体现了他们

在赶时间和个人空间上的基本要求。这种现象在社会生活的

其他方面也有所体现，除了上面相同的几点外我觉得还有一

个隐蔽的角落，举个例子说中国的电信业，大家都想进去，

在里面的又不像别人来分享自己的利益。加强垄断行业的管

理 2、对公务员升职慢，在单位里熬年头有什么看法来源

：www.examda.com 答案：（1）、这种现象的却存在于公务

员职务内，公务员的升职需要具备很多的条件，而往往这些

条件是和工作年限挂钩的，但我觉得要正确看待。 （2）、

首先我想讲一下选择做公务员的工作动机和出发点。我是为

是实现自己职业理想也就是实现我奉献社会为人民服务的理



想才报考公务员职位的。公务员队伍本身有比较严密的组织

体系，这个体系的运作就是为了更高效的为人民服务，相对

来讲个人在这个组织中有多大的官职就显得不是非常的重要

。重要的是各司其职。 （3）、其次把公务员看成一条实现

自身权力欲望的途径的看法是非常不正确的。 （4）、公务

员升职是对公务员个人工作能力的认可，是为了让优秀公务

员发挥更大的才能，他的出发点也是为人民服务。 （5）、

现行的公务员制度中也有相关可以越级晋升的规定。立足本

岗，干好工作，提高能力、水平，是金子总会发光。 3、工

作中你难以和同事、上司相处，你该怎么办？ 答案：（1）

我会服从领导的指挥，配合同事的工作。来源

：www.examda.com （2）我会从自身找原因，仔细分析是不

是自己工作做得不好让领导不满意，同事看不惯。还要看看

是不是为人处世方面做得不好。如果是这样的话我会努力改

正。 （3）如果我找不到原因，我会找机会跟他们沟通，请

他们指出我的不足。有问题就及时改正。 （4）作为一个公

务员应该时刻以大局为重，即使在一段时间内，领导和同事

对我不理解，我也会做好本职工作，虚心向他们学习，我相

信，他们会看见我在努力，总有一天会对我微笑的！ 4、问

题：假如你晚上要去送一个出国的同学去机场，可单位临时

有事非你办不可，你怎么办？答案：我觉得工作是第一位的

，但朋友间的情谊也是不能偏废的。这个问题我觉得要按照

当时具体的情况来决定。 答案：（1）、如果我的朋友晚上9

点中的飞机，而我的加班八点就能够完成的话，那就最理想

了，干完工作去机场，皆大欢喜。 （2）、如果说工作不是

很紧急，加班仅仅是为了明天上班的时候能把报告交到办公



室，那完全可以跟领导打声招呼，先去机场然后回来加班，

晚点睡就是了。 （3）、如果工作很紧急，两者不可能兼顾

的情况下，我觉得可以由两种选择。1）如果不是全单位都加

班的话，是不是可以要其他同事来代替以下工作，自己去机

场，哪怕就是代替你离开的那一会儿。 （4）如果连这一点

都做不到的话，那只好忠义不能两全了，打电话给朋友解释

一下，小心他会理解，毕竟工作做完了就完了，朋友还是可

以再见面的。 5、假设你在某单位工作，成绩比较突出，得

到领导的肯定。但同时你发现同事们越来越孤立你，你怎么

看这个问题？你准备怎么办？来源：www.examda.com 答案：

（1）、成绩比较突出，得到领导的肯定时间好事情，以后更

加努力 （2）、检讨一下自己是不是对工作的热心超过度同

事间交往的热心了，加强同事间的交往。共同的兴趣爱好。 

（3）、工作中不作被人的工作，伤害别人的自尊心 （4）、

不再领导前拨弄是非（5）、乐于助人（6）、和领导私人间

的接触不能太过分，造成马屁精的形象。 6、问：经过这次

面试，我们认为你不适合当公务员，决定不录用你，你自己

认为有那些原因？ 答案：（1）、我认为面试向来是5分靠实

力，5分靠运气的。我们不能指望一次面试就能对一个人的才

能、品格有充分的了解。毕竟二十分钟时间太短，而要打分

的项目很多 （2）、当然最大的原因可能是我的临场发挥不

能得到各位的认可，比如我的心理的确感到有些紧张。吃一

堑长一智，所谓无论面市的结果如何，我的这段经历将为我

提供一个自我省查的机会，发现自己的不足。既有临场经验

的不足，也有知识储备的不足。希望以后能有机会向各位考

官讨教。 （3）、我会好好的总结经验教训，加强学习，弥



补不足。另外，希望考官能对我进行全面、客观的考察，我

一定会努力，使自己尽量适应岗位的要求。 来源

：www.examda.com 7、你得到提拔后A同事对你十分热情，言

听计从 B同事反应冷漠，不言不语 ，C同事冷言冷语，你如

何处理与3人的关系 答案：（1）我认为一般情况下人与人的

关系是具有连续性的，不可能说我得到提拔后别人对我的态

度发生了天翻地覆的变化。除非两种人，一种是趋炎附势的

小人，一种是对我得到提拔不满的人。无论对哪种都不能摆

出一副领导的架势，自己觉得高人一等，领导职位只是便于

工作的开展才设的。平时大家还是同事，还是朋友。由于要

涉及到工作安排，跟他们搞好关系是很重要的。 （2）和A同

事相处，不管它是怎么样的人，也许本来是我的好朋友呢，

还是以平常的态度对待他。 （3）和B同事相处，他可能是个

沉默寡言的人，跟我关系一般，但他对任何人当领导都不关

心，只是想干好自己的工作。继续以平常的心态来交往也未

尝不可，也可以在适当的时机用恰当的方法表示一下热情。

比如周末完成工作后既跟人一起去吃吃饭，在酒桌上聊聊天

。 （4）不言而喻C可能在某些方面对我存在看法或者是偏见

。我认为可以从别人那里打听一下他对我有什么看法。选择

适当的时间进行以下建设性的沟通，找出两个人间的问题症

结所在，表示一下友好消除误会。我相信C也是个通情达理
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