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E8_80_83_E5_AE_98_E8_c26_169218.htm 1 主考官希望每位考

生都能抱有一颗平常心。来源：www.examda.com 主考官希望

考生们都能有一颗平常心，这样不但体现出了对主考官的尊

重，同时也能对主考官所提出的问题坦然面对。在回答问题

时才能够从容不迫、自然得体、落落大方，并有上乘的临场

发挥。 2 主考官希望看到是一位衣着整洁，精神抖擞的考生

。 在考生进入到面试室的那一刻起，主考官便会将考生整个

的观察一遍，甚至上到发型，下到鞋跟他们都不会放过。至

于这一遍有多重要，一位资深的主考官曾说过这样一句话：

第一印象多数时候会决定面试的最终结果。 3 考生要管好自

己的手和脚。来源：www.examda.com 拽衣襟、咬嘴唇、摸头

发、蹭鞋底⋯⋯这样的小动作也许是出于无意，但却充分暴

露了考生不成熟的一面。主考官会主观的认为将工作交给这

样一个人，他们很难放得下心。从而导致考生从面试中出局

。 4 当主考官问考生问题时，他们都有自己的目的性。 考生

在回答问题前，一定要摸透主考官问此问题的目的。这样，

回答时才能够做到有的放矢。譬如说最普通的开场白，主考

官一般会让考生做一个自我介绍。此时主考官的真正目的，

是给考生一个自由发挥的时间，将自己的优点、亮点表现出

来。这时考生就应该迎合主考官的心理，尽可能多地将自己

的优点、亮点表现出来。求学、工作履历可以一带而过。
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