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E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_169274.htm 面试中常用的提问方

式有以下几种： 1 连串式提问即主考官向面试者提出一连串

相关的问题，要求应试者逐个回答。这种提问方式主要是考

察面试者的反应能力、思维的逻辑性和条理性。 例如：你在

过去的工作中出现过什么重大失误？如果有，是什么？从这

件事本身你吸取的教训是什么？如果今后在遇到此类情况，

你会如何处理？ 回答这个问题，首先要保持镇静，不要被一

连串的问题吓住，要听清主考官问了哪些问题，这些问题一

般都是相关，要回答后一个必须以前一个问题的回答为基础

，这就更要求应试者听清题目及其顺序，逐一回答。 2 开放

式提问来源：www.examda.com 所谓开放式提问，就是指提出

的问题应试者不能使用简单的"是"或"不是"来回答，而必须另

加解释才能回答圆满。 例如：你在大学期间，从事过那些社

会工作？你的专业课开了多少门？你认为这些课将对工作有

什么帮助吗？ 这类提问的目的是为了从应试者那里获得大量

丰富的讯息；并且鼓励应试者回答问题，避免被动。提问方

式常用"如何⋯⋯""什么⋯⋯""为什么⋯⋯""哪个⋯⋯"等。 回

答这类问题，应试者应该开阔思路，对主考官提出的问题尽

量给予圆满的回答，同时要注意做到条理清晰、逻辑性强，

说理透彻，充分展现各方面的能力。 3 非引导式提问来源

：www.examda.com 对于非引导式提问，应试者可以充分发挥

，尽量说服自己心中的感受、意见、看法和评论。这样的问

题没有标准答案。 例如：请你谈一谈担任学生干部时的经验



。 主考官提出问题之后，便可静静的聆听对方的叙述，而不

必再有其他的表示。非引导式谈话中，应试者可以尽量多说

，该说什么就说什么，因此可以提供丰富的资料。 4 封闭式

提问 这类问题比较简单、常规，涉及范围较小。 例如：工作

经历，包括过去的工作职位、成就、工作成绩、个人收入、

工作满意与否以及调动原因。学历，包括专业、学习成绩、

突出的学科、最讨厌的学科、课程设置等。早期家庭状况，

包括父母的职业、家庭收入、家庭成员等。个性与追求，包

括性格、爱好、愿望、需求、情绪、目标设置与人生态度等

。 对于这类问题，应试者应提前准备好最佳答案。 5 引导式

提问来源：www.examda.com 引导式谈话中，一方问的是特定

的问题，另一方只能做特定的回答。主考官问一句，应试者

答一句。这类问题主要用于征询面试者的的某些意向、需要

一些较为肯定的回答。 例如：你担任车间主任期间，车间有

多少工人？主要生产什么产品？ 应试者只要回答一个数字，

说出产品名称即可。 6 清单式提问 这类提问中，主考官除了

提出问题外，还给出几种不同的可供的选择的答案。目的是

鼓励应试者从多种角度来看这个问题，并提出了思考问题的

参考角度。 例如：你所在的企业中最主要的问题是什么？营

业额、缺勤、产品质量差还是其他？ 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


