
金路李祖华谈面试题--调查活动怎样组织？-公务员考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/169/2021_2022__E9_87_91_E

8_B7_AF_E6_9D_8E_E7_c26_169296.htm 调查组织是公务员必

备能力是公务员面试常见的出题形式之一. 调查活动由准备、

实施、总结三阶段组成。（1）准备阶段。弄清为什么对这个

问题（工作、事件、人物等）进行调查；调查的时间、地点

、对象、范围、经过以及采用什么方法；调查对象确定.调查

内容确定.调查表格设计及调查工具准备.调查对象的基本情况

、历史背景等。（2）实施阶段。调查采取方式主要有：问卷

调查、召开座谈会、个别谈话、查阅有关资料、实地观察等

； （3）总结阶段。写出总结报告.总结报告内容:一是调查事

实情况，包括事情产生的前因后果、发展经过、具体做法等

；二是研究、分析事实材料所揭示的事物本质及其特点、规

律；三是提出具体建议或应采取的一些具体措施.四是对调查

过程中遇到的一些情特殊况，要加以说明；五是有附带材料

要加以说明，如一些典型材料、专题报告、统计图表等。 常

见调查活动:下岗工人调查.国企人才流失 调查.残疾人就业状

况调查.妇女权益保护调查.客户满意度调查 .大学生就业状况

调查 .教育乱收费调查 .医疗乱收费调查.员工健康调查.扶贫工

作调查 .机关会议存在着“长、频、空、奢、陪”的问题调

查.机关作风及人民群众对机关满意度调查.浪费状况调查.黄

金周调查.安全生产调查.食品.药品市场安全调查.居民收入.支

出.农民失地调查.婚姻状况调查.人口结构.老龄化调查.公务员

心理素质调查.交通秩序调查等.【纠错】 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


