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4_BA_8B_E7_AE_A1_E7_c23_17501.htm 1．申请专利的原则 ⑴

先申请原则 两个以上的申请人分别就同样的发明创造申请专

利的，专利权授予最先申请的人。两个以上的申请人在同一

日分别就同样的发明创造申请专利的，自行协商确定申请人

。 另外，两个以上单位协作或者一个单位接受其他单位委托

的研究、设计任务所完成的发明创造，除另有协议的以外，

申请专利的权利属于完成或者共同完成的单位；申请被批准

后，专利权归申请的单位所有或持有。 ⑵ 优先权原则 申请人

自发明实用新型在外国第一次提出专利申请之日起12个月内

，或者自外观设计在外国第一次提出专利申请之日起6个月内

，又在中国就相同主题提出专利申请的，依照该外国同中国

签订的协议或者共同参加的国际条约，或者依照相互承认优

先权的原则，可以享有优先权。 申请人自发明或者实用新型

在中国第一次提出专利申请之日起12个月内，又向专利局就

相同主题提出专利申请的，可以享有优先权。 ⑶ 一发明一专

利原则 一件发明或者实用新型专利申请应当限于一项发明或

者实用新型。属于一个总的发明构思的两项以上的发明或者

实用新型，可以作为一件申请提出。 一件外观设计专利申请

应当限于一种产品所使用的一项外观设计。 2．申请专利的

条件 ⑴ 对专利申请人的要求 专利申请人是指有权就该发明创

造向专利局提出专利申请的个人或单位。专利权人指依法享

有专利权的个人或单位，包括专利权持有人和专利权所有人

。所谓专利权持有人指专利申请获得批准的全民所有制单位



；而专利权所有人则是指全民所有制单位以外的其他专利权

人。 ⑵ 对于职务发明 根据《专利法》第六条及《专利法实施

细则》第十条之规定，执行本单位的任务或者主要是利用本

单位的物质技术条件所完成的职务发明创造，申请专利的权

利属于该单位，这里所称“执行本单位的任务所完成的职务

发明创造”是指在本职工作中做出的发明创造；履行本单位

交付的本职工作的同时所做出的与该工作相关的发明创造；

退职、退休或者调动工作后1年内作出的，与其在原单位承担

的本职工作或者原单位分配的任务有关的发明创造。这里所

称的“本单位的物质条件”，是指本单位的资金、设备、零

部件、原材料或者不对外公开的技术资料等。 职务发明创造

，申请专利的权利属于单位；申请被批准后，专利权归单位

持有或所有。非职务发明创造，申请权属于发明人；申请被

批准后，专利权归申请的个人所有。 共同发明是指两个以上

的单位或者个人协作完成的发明创造，除协议另有规定外，

共同发明创造申请专利的权利属于共同发明人；申请批准后

，专利权由共同发明创造人共有。 3．专利申请 申请发明或

实用新型专利的，应当提交申请书、说明书及其摘要和权利

要求书；申请外观设计专利的应当提交请求书以及该外观设

计的图片或者照片等文件，并且应当写明使用该外观设计的

产品及其所属的类别。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


