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．受到国家法律规范调整和保护的用人单位与劳动者之间以

权利义务为内容的（ ） A 双务关系 B 双方行为 C 劳动关系 D 

生产关系 2．我国现阶段的社会保障体系中，主要针对劳动

者的是（ ） A 社会保险 B 社会优抚 C 社会救济 D 社会救助 3

．下面（ ）不属于信息沟通制度。 A 纵向信息沟通 B 横向信

息沟通 C 混合信息沟通 D 建立标准信息载体 4．职工的保险

福利是在集体合同的（ ）中约定的。 A 劳动条件标准部分 B 

一般性规定 C 过渡性规定 D 其他规定 5．根据劳动关系和劳

动者合法权益的特征，劳动法对劳动者合法权益的保护应当

是（ ） A 偏重、平等、全面和最基本的保护 B 偏重、平等、

全面和基本的保护 C 偏重、平等、客观和基本的保护 D 偏重

、平等、客观和最基本的保护 6．提出劳动合同续订要求的

一方应在合同到期前（ ）书面通知对方。 A 6个月 B 3个月 C

1个月 D 半个月 7．职工王某1988年4月1日在甲公司参加工作

，2000年4月1日调入乙公司工作；2001年5月1日王某患重病须

住院治疗，他的医疗期应该是（ ） A 3个月 B 4个月 C 5个月

D 6个月 8．集体劳动合同体制以（ ）为主导体制。 A 基层集

体合同 B 行业集体合同 C 集团集体合同 D 地区集中合同 9．

企业内部劳动规则是职工和用人单位在劳动过程中的（ ） A 

行为守则 B 行动守则 C 行为规则 D 行为规范 10．关于集体合

同，表述正确的是（ ） A 我国劳动立法规定集体合同的期限

为1~5年 B 集体合同以双方代表的签字日期为生效日期 C 我国



的集体合同以行业集体合同为主导体制 D 集体合同协商代表

双方人数对等，各方为3~10名，并确定一名首席代表 11．下

列关于劳动合同的续订与变更，表述错误的是（ ） A 提出劳

动合同续订要求的一方应在合同到期前15日书面通知对方 B 

劳动者在同一用人单位工作满面10年，双方同意续延劳动合

同，劳动者有权提出订立无固定期限的劳动合同 C 订立劳动

合同所依据的法规发生变化庆变更相关的内容 D 提出劳动合

同变更的一方应提前书面通知对方 12．实行劳动合同制度是

保障双方的（ ）的权益。 A 正当 B 有利 C 利益 D 合理 13．

劳动关系是指用人单位与劳动者在（ ）中所发生的关系。 A 

生产过程 B 劳动过程 C 雇佣过程 D 合作过程 14．仲载文书的

送达方式不包括（ ） A 留置送达 B 公告送达 C 转托送达 D 直

接送达 15．工资标准不得低于当地和本单位（ ）规定的最低

工资标准 A 劳动部门 B 行政部门 C 集体合同 D 岗位工资 16．

处理劳动争议必须遵循（ ）原则。 A 调解、及时、依法、平

等 B 调查、及时、依法、平等 C 调查、受理、调解、处理 D 

申请、受理、调解、处理 17．不属于企业劳动关系管理决策

的是（ ） A 战略规划 B 术决策 C 管理控制 D 日常业务管理

18．（ ）不属于劳动安全卫生保护费用 A 劳动安全卫生保护

设施更新改造费用 B 健康检查和职业病防治费用 C 劳动安全

卫生防护品研发费用 D 工伤保险费 19．按照信息发出者和信

息接收者在组织内的层级关系划分的沟通形式包括（ ） A 下

向、上向、横向 B 上层、中层、下层 C 左向、右向、垂直 D 

纵向、横向、平衡 20．劳动争议的申诉时效为（ ） A 15日 B

30日 C 60日 D 90日 21．仲载裁决书自双方当事人收到之日的

（ ）内不向人民法院起诉的，即发生法律效力。 A 7日 B 15



日 C 30日 D 60日 22．直接从信息发生源获取信息或从系统外

接收信息称作（ ） A 信息收集 B 信息接收 C 信息加工 D 信息

提供 23．劳动合同的无效只能由（ ）确认。 A 劳动争议仲裁

委员会 B 人民法院 C 劳动争议仲裁委员会和人民法院 D 劳动

争议调解委员会 24．员工沟通的程序滑下列哪一项（ ） A 形

成概念 B 信息存储 C 信息传输 D 信息接收 25．实行劳动合同

制度是维护稳定和谐劳动关系的（ ） A 根本 B 基础 C 方法 D 

手段 26．（ ）是劳动法律关系的特征之一，指雇主、雇员在

劳动法律关系之中既是权利主体，又是义务主体，互为对等

关系，任何一方在自己未履行义务的前提下，无权要求对方

履行义务，不能只要求对方履行义务而自己只享有权利。 A 

雇主、雇员关系 B 双务关系 C 隶属关系 D 劳动关系 27．劳动

安全技术规程的主要内容包括厂房、建筑物和（ ）的安全措

施。 A 交通工具 B 生不辅助设施 C 工作环境 D 道路 28．订立

劳动合同必须主体要合法、（ ）的合法。 A 约定条件 B 法定

条款 C 条件 D 内容 29．伤亡事故报告和处理制度是对劳动者

在劳动生产过程中发生和生产有关的伤亡事故（ ）的规定。

A 报告、登记、调查、处理、统计、分析 B 登记、报告、调

整、处理、统计、分析 C 登记、调查、报告、处理、统计、

分析 D 报告、调查、登记、处理、统计、分析 30．劳动关系

以（ ）的分离为核心。 A 劳动力的所有权和支配权 B 劳动力

的所有权和使用权 C 劳动力的使用权和支配权 D 劳动力的所

有权和管辖权 31．劳动法调整的劳动关系是由职业的（ ）劳

动而发生的关系。 A 实质性 B 有偿性 C 义务性 D 非实质性 32

．公民有劳动的（ ），这是我国劳动法的基本原则。 A 权益

和义务 B 责任和义务 C 权利和义务 D 权利和责任 33．劳动法



律关系与劳动关系的区别是（ ） A 形成的前提条件不同、对

象和效力不同 B 形成的基本过程不同、对象和效力不同 C 形

成的前提条件不同、内容和效力不同 D 形成的基本过程不同

、内容和效力不同 34．社会保险法与劳动法二者出现分立是

发生在（ ） A 18世纪末 B 19世纪初 C 19世纪中叶 D 19世纪末

35．不属于消极甚或是反抗行为的特点的是（ ） A 攻击 B 幻

想 C 正视现实 D 退化 36．实行劳动合同制度为规范劳动关系

（ ）的行为。 A 双方 B 一方 C 三方 D 各方 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


