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所谓工资，是指劳动者被用人单位录用后，完成规定的劳动

任务而作为劳动报酬领取的、由该用人单位支付的一定数额

的货币。★ 工资的主要形式有：计时工资、计件工资、奖金

、津补贴以及职工个人福利等。★ 工资原理：一、早期的工

资论 来源：考试大1、生存工资论2、工资基金论二、边际生

产力工资论三、供求均衡工资论四、工资谈判论五、分享工

资论★ 工资导向政策的内容包括：1、向国民经济重点行业

、新兴产业倾斜的政策，支持其发展。2、向经济发展重点地

区倾斜的政策。3、对社会需求大，但人们不愿意从事的职业

、公众给予扶持的政策。4、吸引人才、限制低素质劳动力的

制度。来源：考试大★ 工资导向政策的手段包括：1、拨款

、贷款 2、税收减免3、工资补贴 4、对一些特殊岗位如科学

家、企业家给予高工资待遇等。★ 最低工资政策的定义：政

府根据一个地区的最低生活消费水平、物价水平和社会劳动

者抚养人口系数，确定的最低工资标准，★ 收入政策的含义

：狭义的收入政策是指宏观经济调控的手段，用于控制货币

工资与物价的增长，达到宏观经济的稳定。广义的收入政策

不仅包括宏观调控，而且包括在一定社会总收入、一定工资

总量的条件下，对以工资劳动者为主体的居民个人分配关系

的调整政策，即社会收入分配政策。★ 收入政策的作用：1

、有利于宏观经济的稳定2、有利于资源的合理配置3、有利

于缩小不合理的收入差距，限制收入分配不公问题及其危害



。★ 收入差距的衡量指标基尼系数★ 基尼系数的定义：是意

大利经济学家基尼，依据洛伦茨曲线创制的用来判断某种收

入分配平等程度的一种尺度，亦即社会居民或劳动者人数与

收入量对应关系的计量指标。★ 收入政策措施：1、调控收

入与物价关系的措施2、收入平等化措施★ 调控收入与物价

关系的措施：1、制定工资物价指导线作为企业增长工资的参

照标准2、在物价和工资增长过快、影响宏观经济稳定的情况

下，对物价和工资的管制以至冻结。3、实施以税收为基础的

收入控制政策，约束企业的工资发放过渡行为。★ 收入平等

化措施：1、实行个人收入所得税制度，并且在实施中采取累

进税率制。来源：考试大2、对遗产、赠与、财产（即土地、

房产等不动产）、高消费征税。3、发展社会保障事业，解决

失业保险、医疗保险、养老保险、未成年子女的家庭补贴、

低于贫困线的家庭与个人的救济等方面的支出。4、对失业者

、特别是其中的贫困者，提供就业机会与就业培训。5、发展

教育事业，这有利于从根本上消除贫困，扩大社会平等。来

源：考试大6、改善居民住房条件，向低收入阶层提供廉价住

房或住房补贴。★ 最低工资：是政府根据一定时期的社会收

入水平和物价水平，所规定的保证劳动者基本生活需要的工

资。★ 最低工资的确定要考虑的因素有：1、劳动者个人劳

动基本生活消费品费用；2、劳动者接受社会生产必需的最低

水平的教育培训费用；3、劳动者平均赡养人口的基本生活消

费品费用。★ 工资差距的内容：1、产业部门差距2、地区差

距3、职业差距4、教育程度差距年龄性别差距第六节政府与

劳动管理★ 政府劳动管理的内容：1、建立新型劳动力市场

体制2、规范劳动力市场来源：考试大3、加强宏观调控4、建



立和完善社会服务体系★ 政府劳动管理的手段：1、劳动立

法2、劳动政策3、劳动行政4、劳动监察 100Test 下载频道开
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