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https://www.100test.com/kao_ti2020/170/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_170518.htm ★ 岗位评价的定义：

岗位评价是一种系统地测量每一岗位在单位内部工资结构中

所占位置的技术。★ 岗位评价的原则：1、系统原则2、实用

性原则3、标准化原则4、能级对应原则5、优化原则，★ 岗位

评价五要素：1、劳动责任2、劳动技能3、劳动心理4、劳动

强度5、劳动环境来源：考试大★ 岗位评价的指标及其分类

：岗位评价共分24个指标，按照指标的性质和评价方法的不

同，可分为：1、评定指标，即劳动技能和劳动责任及劳动心

理工14个指标2、测定指标，即劳动强度和劳动环境共10个指

标。来源：考试大★ 岗位评价的方法主要有：1、排列法2、

分类法3、评分法4、因素比较法★ 岗位评价标准的定义：是

指有关部门对岗位评价的方法、指标及指标体系等方面所作

的统一规定。★ 薪酬的定义：是指员工为企业提供劳动而得

到的各种货币与实物报酬的总和。来源：考试大★ 薪酬福利

制度制订的步骤：1、制定薪酬策略2、工作分析3、薪酬调

查4、薪酬结构设计5、薪酬分级和定薪6、薪酬制度的控制和

管理★ 薪酬结构的定义：是指一个企业的组织机构中各项职

位相对价值及其对应的实付薪酬间保持着什么样的关系。★ 

影响薪酬设定的因素：一、内部因素1、企业的经营性质与内

容2、企业的组织文化3、企业的支付能力4、员工。二、外部

因素1、社会意识2、当地生活水平3、国家政策法规4、人力

资源市场状况。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


