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劳动者和用人单位（包括各类企业、个体工商户、事业单位

等）在劳动过程中建立的社会经济关系★ 劳动合同：是劳动

者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。

★ 劳动合同订立的原则：平等自愿，协商一致。★ 无效劳动

合同：违反法律、行政法规的劳动合同以及采取欺诈、威胁

等手段订立的劳动合同属无效的劳动合同。★ 试用期的定义

：是指用人单位和劳动者为互相了解、选择而约定得不超过

六个月的考察期。★ 劳动合同具备的条款：1、劳动合同期

限2、工作内容3、劳动保护和劳动条件4、劳动报酬5、劳动

纪律6、劳动合同终止的条件7、违反劳动合同的责任。★ 劳

动合同期限的分类：有固定期限、无固定期限、以完成一定

的工作为期限。★ 劳动合同的变更：履行劳动合同的过程中

由于情况发生变化，经双方当事人协商一致，可以对劳动合

同部分条款进行修改、补充。未变更部分继续有效。★ 劳动

合同的终止的定义：劳动合同期满或劳动合同的终止条件出

现劳动合同即终止。★ 劳动合同的续订：劳动合同期限届满

，经双方协商一致，可以续订劳动合同。来源：考试大★ 劳

动合同的解除：是指劳动订立后尚未全部履行前，由于某种

原因导致劳动合同一方或双方当事人提前中断劳动关系的法

律行为。★ 集体合同的定义：集体合同是工会(或职工代表)

代表职工与企业就劳动报酬，工作条件等问题，经协商谈判

订立的书面协议。★ 集体合同的内容：1、劳动条件标准规



范部分。2、过渡性规定。3、集体合同文本本身的规定。★ 

集体合同生效：劳动行政部门自收到劳动合同文本十五日内

未提出异议的，集体合同即生效。★ 集体合同争议：因集体

协商签订集体合同发生争议，双方当事人不能自行协商解决

的，当事人可以向劳动行政部门的劳动争议协调处理机构书

面提出协商处理申请；未提出申请的，劳动行政部门认为必

要时可视情况进行协调处理。★ 劳动争议的定义：是指劳动

关系双方当事人因实行劳动权利和履行劳动义务而放声的纠

纷。★ 劳动争议的范围：1、因开除、除名、辞退职工和职

工辞职、自动离职放声的争议。2、因执行国家有关工资、社

会保险和福利、培训、劳动保护的规定而发生的争议。3、因

履行劳动合同发生的争议。4、国家机关、事业单位、社会团

体与本单位建立劳动合同关系的职工之间、个体工商户与帮

工、学徒之间发生的争议。5、法律法规规定的应依照《企业

劳动争议处理条例》处理的其他劳动争议。★ 劳动争议处理

机构有：1、企业劳动争议调解委员会2、劳动仲裁委员会来

源：考试大3、人民法院★ 劳动争议调解委员会：是用人单

位根据《劳动法》和《企业劳动争议处理条例》的规定在本

单位内部设立的机构，是专门处理与本单位劳动者之间的劳

动争议的群众性组织。★ 劳动争议调解委员会的组成：1、

职工代表2、用人单位代表3、用人单位工会代表。★ 劳动争

议仲裁委员会：是处理劳动争议的专门机构。★ 人民法院：

是国家审判机关，也担负着处理劳动争议的任务。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


