
人力资源管理基础知识讲义：劳动法 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/170/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_170534.htm 劳动法的概念和作用 

★ 劳动法可以指（1、劳动法律部门2、国家的劳动法典3、劳

动法学或劳动法课程） ★ 劳动法的定义：指调整劳动关系以

及与劳动关系有密切联系的其他社会关系的法律。 ★ 劳动法

的核心内容：调整劳动关系 来源：考试大★ 劳动法与其他法

律的关系： 1、劳动法是资本主义发展到一定阶段而产生的

法律部门2、劳动法与民法关系密切，它是从民法中分离出来

的法律部门，它与工厂立法亦有密切联系，它是由工厂立法

逐步发展而来3、它是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系

的一个独立的法律部门。 ★ 劳动法所调整的劳动关系的特点

： 1、劳动关系发生的原因是实现劳动的过程，即劳动者要

直接参加某种生产物品或提供服务的过程2、劳动关系是在用

人单位录用了劳动者，使劳动者与劳动过程有了联系之后才

发生的3、劳动关系是由职业的有偿的劳动而发生的关系，非

职业的劳动、无偿的劳动、义务的劳动所发生的关系都不由

劳动法调整。 ★ 组成劳动法的内容有： 1、就业促进制度 2

、集体谈判和集体合同制度 3、劳动标准制度 4、职业技能开

发制度 5、社会保险制度 6、劳动争议处理制度 7、劳动监督

检查制度 ★ 劳动法的作用： 1、维护劳动者的合法权益 2、

是预防和解决劳动争议的必要手段 3、对劳动力市场的运作

具有不可替代的作用 ★ 劳动标准的内容包括： 1、最低工资

标准 2、最长工作时间和休息休假制度 3、劳动安全卫生、女

职工和未成年工的劳动条件。 ★ 劳动法对劳动力市场的作用



有： 1、确认劳动者为劳动力所有者，使劳动者在劳动力市

场上处于劳动力供方主体的法律地位 2、通过劳动合同建立

劳动关系，为劳动力供求双方通过市场相互选择和劳动力作

为生产要素在市场上自由流动提供了法律条件3、实行统一的

劳动标准和社会保险制度，使劳动力在使用和流动过程中得

到基本保障，同时，也使劳动力市场上的劳动力资源不中断

》 劳动法的发展历程 ★ 劳动法产生时间： 资本主义开始进

入自由竞争阶段的19世纪初 ★ 劳动立法的开端： 1802年英国

议会通过的《学徒健康与道德法》 ★ 二次世界大战后劳动立

法的特点： 1、各国宪法对劳动者的劳动权利都做了明确的

规定 来源：考试大2、第二次世界大战结束时，很多资本主

义国家在劳动立法方面出现了倒退的情况 3、从20世纪60年代

开始，各主要的资本主义国家的劳动立法侧重于改善劳动条

件，规定劳动标准， 4、劳动法的适用范围范围不断扩大，

劳动法的内容也得到充实。 中国劳动法的发展 ★ 我国劳动法

的开始时间： 始于1919年的“五四”运动之后 ★ 新中国成立

前的劳动立法特点（1919-1949）： 1、劳动立法不发达，法

律文件数目少 2、不同性质的劳动立法并存，各自作用于自

己的政权区域内 3、劳动法律、法规，特别是军阀政府制定

的劳动法规的有效时间普遍较短 4、劳动法律和法规中规定

的保护标准较低 5、劳动法规的实施效果不理想。 ★ 新中国

成立前的劳动立法的种类： 1、中国***早期领导的劳动立法

运动 2、北洋军阀政府的劳动立法 3、国民党政府的劳动立法

4、革命根据地和解放区的劳动立法 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


