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E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c37_170538.htm 一、单项选择1、先

将企业中岗位价值最高与最低的岗位选择出来，作为高低界

限的标准，然后在此限度内，将所有岗位按其价值进行逐一

排序.这种岗位评价方法是( )法A 岗位分类法 B 成对排列法 C 

定限排列法 D 岗位比较法 2、对岗位中具有代表性的工作者

的工作行为进行描述的方法是( )法A观察法 B面谈法 C工作日

写实法 D典型事例法 3、制定薪酬计划的方法有( )种来源：考

试大A 一种 B 二种 C 三种 D 四种4、根据部门的人力资源规划

和企业的每一位员工在未来一年薪酬的预算估计数字，计算

出整个部门所需要的薪酬支出，然后汇集所有部门的预算数

字，编制出企业整体的薪酬计划,这种方法是( )来源：考试

大A 从下而上法 B 从上而下法 C 薪酬计划 D 薪酬调整5、员工

的薪酬主要根据其所担任的职务(或岗位)的重要程度、任职

要求的高低以及劳动环境对员工的影响等来决定的薪酬结构

是( )A 以绩效为导向的薪酬结构 B 以工作为导向薪酬结构 C 

以能力为导向薪酬结构 D 新型薪酬结构二、多项选择题1、( )

是岗位分析的方法A 观察法 B 面谈法 C 要素计点法 D 问卷调

查法 E 岗位排列法2、( )是岗位评价的方法A 工作日志法 B 岗

位排列法 C 面谈法 D 要素比较法 E 要素计点法3、要素比较

法通常使用的薪酬要素(因子)有( )A 心理要求 B 技术要求 C 

工作条件 D 学历条件 E 年龄条件4、企业的日常薪酬管理包

括( )A 薪酬调查 B 员工薪酬统计 C 制定薪酬计划 D 薪酬调整

E 岗位评价5、企业进行薪酬管理的目的来源：考试大A 合理



控制人工成本 B 吸引人才 C 激励员工 D 获取更大效益 E 留住

人才6、确定员工的薪酬水平时要做到保持一个合理的度，对

内要做到公正性，对外做到竞争性，所以企业必须进行( )A 

薪酬市场调查 B 薪酬调整 C 薪酬计划 D 企业员工薪酬满意度

调查E 岗位分析7、企业在进行薪酬市场调查时常用的调查方

式是( )A 委托调查 B 问卷调查 C 购买公开的调查报告 D 企业

之间相互调查E 面谈法8、企业在制定薪酬计划前需要收集的

主要信息资料包括( )A 物价变动资料 B 企业财务状况 C 市场

工资水平 D员 工的素质结构E 就业状况9、一个合理的组合薪

酬结构应该是既有固定薪酬部分，又有浮动薪酬部分。其中 (

)是固定薪酬部分A 基本工资 B 业绩工资 C 能力工资 D 岗位工

资 E 福利10、传统薪酬结构类型主要有( )A 以绩效为导向的

薪酬结构 B 以工作为导向薪酬结构 C 以能力为导向薪酬结构

D 组合薪酬结构 E 股票期权11、新型薪酬结构的内容主要有(

)A 股票期权 B 股票增值权 C 虚拟股票 D 新技术的永久分成E 

利润分享12、薪酬制度中必须明确的内容有( )来源：考试大A

薪酬分配政策 B 工资标准 C 薪酬要素 D 薪酬等级及级差E 福

利比例13、薪酬制度设计的基础是( )A 岗位分析与评价 B 薪

酬调查 C 福利政策 D 人工成本核算E 工资标准14、薪酬等级

往往与岗位等级相对应，不同的企业有不同的岗位，因此薪

酬等级也不同，但一般的类型是( )A 分层式薪酬等级 B 固定

薪酬等级 C 宽泛是薪酬等级 D浮动薪酬等级 E 浮动薪酬等

级15、薪酬制度调整的主要类型有( )A 工资定级性调整 B 物

价性调整 C 工龄性调整 D 奖励性调整E 考核性调整16、企业

核算人工成本的基本核算指标包括( )A 企业从业人员年平均

人数 B 企业从业人员年人均工作时数 C 企业人工成本总额 D 



企业利润总额 E 企业销售收入来源：考试大17、企业核算人

工成本的投入产出指标包括( )A 销售收入与人工费用率 B 劳

动分配率 C 企业利润率 D 企业增加值 E 企业人工成本18、在

核算企业工资总额中，( )项目不应该包括在内A 加班加点工

资 B 计划生育独生子女补贴 C 探亲路费 D 国家星火计划奖 E 

奖金19、企业人工成本总额包括( )A 社会保险费用 B 福利费

用 C 住房费用 D 从业人员劳动报酬总额E 员工招聘解聘费

用20、( )属于企业福利A 基本医疗保险 B 交通补贴 C 购房低

息贷款 D 补充养老保险金计划 E 工伤保险21、福利管理的主

要原则是( )A 必要性 B 合理性 C 计划性 D 协调性 E 及时性22

、福利管理的内容包括( )来源：考试大A 确定福利总额 B 明

确实施福利的目标 C 确定福利的对象 D 支付形式 E 评价福利

实施的效果23、( )是养老金的支付形式A 一次性支付 B 定期

支付 C 分季度支付 D 一次性支付与定期支付相结合 E 年度支

付三、判断题1、薪酬管理的目的完全是为了激励员工,充分

调动员工的积极性( )2、岗位评价的结果是企业的商业机密，

不应该公开( )3、薪酬管理有一定的周期性( ) 100Test 下载频
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