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8_82_B2_E7_A1_95_E5_c76_171166.htm 184、简述什么是形成

性测量与评价？这种测验主要强调什么？ 答：发现教学中存

在的问题，以便及时采取措施，调整教学计划，改进教学方

法。形成性测量与评价是借助形成性测验-通常是教师按教学

进度编制的非正式考试和单元测验来进行的。这种测验主要

强调：（1）测量各单元的教学目标是否达到；（2）根据测

验结果诊断学生学习中的问题，以进行个别辅导和改进教学

；（3）测验题目通常按题目类别由易难排列；（4）测验以

教学目标为参照，不评定学生的等级与名次。 185、总结性测

量与评价：一般是在教学活动结束后，通常是在学期末或学

年结束时进行，其目的在于考察教学目标达到何种程度。 186

、选择或编制一个良好的测验需要从测验的（效度、信度、

难度和区分度）四个方面加以考虑。 187、效度：指的是测验

的有效性、正确性，也就是测验所能达到测量目的的程度，

这是衡量一个测验质量的重要标准。 188、测验效度主要有：

（内容效度、构想效度、预测效度）。 189、内容效度：指测

验题目在大多程度上代表了所要测量的全部内容。 190、构想

效度：是指一个测验对某种理论的符合程度。 191、预测效度

：是指测验结果对受测者将来的行为或特质进行预测时的有

效性。 192、信度：指的是测验的稳定性、可*性，也就是测

量的前后一致性程度。 193、测验信度分为：（再测信度、复

本信度、分半信度、评分者信度）。 194、测验的信度受许多

因素的影响。一般来讲，增加测验的长度，可以提高试题取



样的代表性，因而有助于提高测验的信度。（判断） 试题的

难度影响着测验分数的分布。（判断） 当测验对某一团体过

难或过易时，该团体的分数范围将会缩小，信度也就会随之

降低。只有当测验难度适宜时，团体的测验分数才会分布最

广，测验信度才会达到最高。（判断） 195、难度：指的是测

验题目的难易程度。在教育测量中，测验的项目难度通常用

答对或通过每个项目的人数占被测总人数有百分比（p值）来

表示。 196、区分度：即测验项目的效度，它是指被试在某个

题目上的得分与其测验总分数之间的相关程度。 197、简述难

度与区分度之间的关系是什么？ 答：难度与区分度都评价测

验项目的质量的重要指标。他们之间的关系是：难度过低（

题目太容易）或过高（题目太难）都不利于区分学生的能力

，只有中等难度的项目，其区分度才最佳。 198、学绩测验中

的题目类型很多，概括起来可分为：（客观题和论文题）两

大类。 199、绝对评价：是指根据学生的测验分数直接对其达

到教学目标的程度作出判断。 200、绝对评价不需要计算团体

的（平均成绩和标准差），不需要以团体成绩为参照来评价

学生掌握（知识和技能）的水平。因此，这种评价进行起来

比较容易。 201、绝对评价可以用（合格和不合格）来表示。

202、简述相对评价的含义是什么？相对评价的方法是什么？ 

答：相对评价又称常模参照评价，它是通过将某一个体的成

绩与其所在团体的平均成绩相互比较，从而确定个体在团体

中的成绩等级的一种评价方法。相对评价的方法是：（1）z

分数或t分数法。当团体的测验成绩（呈正态分布时），可以

运用z分数或t分数来评价某一个体在团体中的相对位置。（2

）百分等级法。运用 z分数或t分数法进行相对评价是以团体



测验成绩呈态分布为前提的。 203、当学生的实际成绩分布不

是（正态）而是（偏态），或者虽是正态分布但却不知道其

分布的（平均数）和（标准差）时，可以运用（百分等级法

）进行相对评价。 204、个人内差评价：是借助t分数或百分

等级来比较同一个体在同一学科内或不同学科间的成绩差异

的一种评价类型。 205、简述个人内差评价的方式有哪些？ 

答：（1）横向评价。是指在同一时间内，对某一学生的各科

学习成绩或同一学科领域不同教学目标的测验成绩进行比较

。 （2）纵向评价。是指对同一个体在不同时期的同一学科

成绩或同一教学内容的测验成绩进行比较，以确定个体的学

习进步情况与学习成绩的稳定性的一种评价方式。 206、试述

评价结果的报告。 答：评价结果的报告必须注意以下几点： 

（1）公开评价标准，以求得学生及其家长对评价结果的理解

和认可。评价标准的公开，意味着教师在整个评价过程中有

着明确、一致的标准。 （2）指明评价结果的相对意义，切

忌以一次测验分数定终身。教师在报告评价结果时，必须使

学生和家长认识到，测验分数并不具有绝对的价值，而只具

有一种相对意义。任何测验都不是绝对无误的标尺。不应把

测验结果看成是绝对精确的学业水平指标，而应将其理解为

是对学生真实学业水平的一种相对准确的估计。 （3）综合

多方面信息，对评价结果作正确的解释和归因。教师在报告

学绩评价结果时，不能只简单地将学业成绩的好坏，归因于

教学水平的高低或学生努力程度的大小，而应该综合考虑各

方面因素，为学生的学习情况提供一个更真实、更全面的信

息反馈。 （4）灵活报告绝对评价、相对评价和个人内差评

价结果。由于绝对评价、相对评价和个人内差评价是三种不



同类型的评价方式，它们从不同的角度提供着不同的、有价

值的反馈信息，因此，教师应从实际需要出发，本着促进学

生学习的原则，适当地选择绝对评价、相对评价和个人内差

评价结果进行报告。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


