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https://www.100test.com/kao_ti2020/172/2021_2022__E3_80_8A_

E7_A7_98_E4_B9_A6_E5_c39_172184.htm 主要包括：（一）生

理条件，指年龄、性别、健康状况等。（二）社会条件，指

家庭、教育、生活阅历等。（三）心理条件，指心理活动过

程、个性心理、群体心理是依规律而展开。本节主要探讨生

理条件和社会条件对秘书心理的影响。 一、生理条件对秘书

心理的影响 （一） 年龄条件 合理的组合，应是梯型结构。 

从发展趋势看是年轻化，一般秘书应比领导年轻，应根据领

导的需要确定充任秘书的年龄，不要强制性地规定年龄标准

。 引导学生辨析“秘书工作是吃青春饭”的看法，探讨什么

年龄更适宜当秘书。 （二）性别条件 男女两性各有所长各有

所短，应优势互补。根据秘书专业女生多于男生的比例情况

，引导学生讨论，如何扬长避短，充分地具体担任秘书的条

件。 （三）健康条件 主要包括生理健康和心理健康。 二、社

会条件对秘书的心理影响（一）知识结构 应是T型结构 1、扎

实的基础知识 自然科学 社会科学 2、丰富的专业知识 通用的

知识 行业的知识 3、宽泛的辅助知识 （二）文化程度 大专以

上学历 取决于秘书的职级和工作需要 （三）能力结构 应是通

才、急才、将才、复合型的人才 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


